E o
Fa\T

FAcCULDADE ANisiOo TEIXEIRA

DIREITO ADMINISTRATIVO
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

O Curso de Pés-Graduacgéo Lato Sensu Especializacdo em Direito Administrativo, capacitara o profissional
oferecendo uma visdo ampla dos institutos fundamentais do Direito Administrativo, sem deixar de lado a
andlise das inovacdes doutrindrias e legislativas atinentes a esse ramo do Direito. Além de oferecer uma
vis@o critica a respeito dos conceitos tradicionais do Direito Administrativo e estimular operador para a
solucdo de questdes envolvendo as relacdes juridicas.

OBJETIVO

O Curso de P4s-Graduagdo Lato em Direito Administrativo, ttm como objetivo formar especialistas que
chegardo ao mercado com solida formagdo académica, com experiéncia profissional e visdo global, para
uma atuacdo de sucesso nas organizacbes, bem como, desenvolver no participante a capacidade de
adequar, utilizar e integrar, em ambientes distintos, contemplando as expectativas e necessidades dos
clientes, bem como, o aumento da competitividade dos negécios ligados ao Direito Administrativo. O Direito
Administrativo, assim como as demais ciéncias juridicas, também é regido por varios principios, que
refletem o momento Revista da EMERJ, v. 11, n® 42, 2008 131 politico em que vive a sociedade, e que
merecem uma profunda e detida reflexdo. Neste cenario, se criou a necessidade de conhecimento da nova
realidade bem como a necessidade de compreensédo do direito fundamental ao direito administrativo, dentre
outros campos.

METODOLOGIA

Em termos gerais, a metodologia sera estruturada e desenvolvida numa dimenséo da proposta em EAD, na
modalidade online visto que a educacédo a distancia esta consubstanciada na concepcao de mediagéo das
tecnologias em rede, com atividades a distancia em ambientes virtuais de aprendizagens, que embora,
acontece fundamentalmente com professores e alunos separados fisicamente no espaco e ou no tempo,
mas que se interagem através das tecnologias de comunicacdo. E importante salientar que a abordagem
pedagdgica que valorize a aprendizagem colaborativa depende dos professores e dos gestores da
educacdo, que deverdo torna-se sensiveis aos projetos criativos e desafiadores. Fornecerd aos alunos
conhecimentos para desenvolver competéncias que possibilitem o desempenho eficiente e eficaz dessas
respectivas funcdes, na perspectiva da gestéo estratégica e empreendedora, de maneira a contribuir com o
aumento dos padrdes de qualidade da educacéo e com a concretizacado da funcdo social da escola.

- . Carga
Cadigo Disciplina Horé?ia
74 Etica Profissional 30

APRESENTACAO



Conceitos de ética e moral, sua dimensdo nos fundamentos ontolégicos na vida social e seus rebatimentos na ética
profissional. O processo de construcao do ethos profissional: valores e implicacdes no exercicio profissional.

OBJETIVO GERAL

Compreender a natureza, importancia e possibilidades da Etica profissional na vis&o social em que vivemos.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Refletir sobre as possibilidades e limites na Etica profissional .
e Compreender as concepcdes e evolucao histérica da Etica profissional.
¢ Reconhecer aimportancia da atitude positiva e pro-ativana Etica profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A ETICA E AS QUESTOES FILOSOFICAS LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N° 01 E A ETICA UMA CIENCIA?
A ETICA E A CIDADANIA LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N° 02 ETICA E DIREITOS HUMANOS A ETICAE A
EDUCACAO LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N°. 03 ETICA NA ESCOLA: FACA O QUE EU DIGO, MAS NAO
FACA O QUE EU FACO ETICA PROFISSIONAL, O GRANDE DESAFIO NO MERCADO DE TRABALHO LEITURA
COMPLEMENTAR — TEXTO N. 04 ETICA PROFISSIONAL E COMPROMISSO SOCIAL ESTUDO DE CASOS:
ETICA PROFISSIONAL CASO 1 - UM GESTOR TEMPERAMENTAL CASO 2 - ETICA E CHOQUE CULTURAL NA
EMPRESA CASO 3 - RESPEITO PELAS PESSOAS CASO 4 - CONSIDERAGOES PROVENIENTES DO COMITE DE
ETICA A URGENCIA DE ATITUDES ETICAS EM SALA DE AULA

REFERENCIA BASICA

HUME, David. Investigacdo sobre o entendimento humano. Tradugcdo André Campos Mesquita. Sdo Paulo: Escala
Educacional, 2006.

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 7.ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

PAIVA, Beatriz Augusto. Algumas consideracdes sobre ética e valor. In: BONETTI, Dilséa Adeodata et al. (Org.).
Servico social e ética: convite a uma nova praxis. 6.ed. Sdo Paulo.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacéo dos temas transversais — Brasilia: MEC/SEF, 1998. 436 p.

CHALITA, Gabriel. Os dez mandamentos da ética. 2 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sd0 Paulo: Atica, 1997. COMPARATO, Féahio Konder. Etica: direito, moral e
religido no mundo moderno. Sdo Paulo: Companhia da Letras, 2006.

DOWBOR, Ladislau. A reproducdo social: propostas para um gestdo descentralizada. Petropolis: Vozes, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

PERIODICOS

BRASIL. Ministério da Educacéo do. Disponivel em: . Acesso em: 10 dez.2011.

4843 Financas Corporativas 45



APRESENTACAO

Introducdo a administracéo financeira. Fundamentos do valor do dinheiro no tempo. Avaliacdo de titulos de
renda fixa. Avaliacdo de acbes. Risco e retorno. Custo de capital. Alavancagem e estrutura de capital.
Orgcamento de capital. Administracdo do capital de giro.

OBJETIVO GERAL

Este conteudo visa preparar o profissional para avaliar os fundamentos e a saude financeira das empresas,
propiciando uma visdo abrangente e préatica sobre alternativas de solugdo em termos de financiamento e
investimento nessas empresas.

OBJETIVO ESPECIFICO

Interpretar o funcionamento dos sistemas de avaliagdo de investimentos e financiamentos das
empresas.

Entender os tipos de mercado financeiro e seus perfis de oportunidade em termos de captacéo de
recursos.

Aplicar os métodos de andlise de financiamento e investimento nas empresas, discernindo sobre as
melhores alternativas de captacéo de recursos financeiros.

Compreender o cenério, contexto e consequéncias da faléncia e da recuperacdo judicial das empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DAS FINANCAS EMPRESARIAIS

EVOLUGCAO E ASPECTOS DAS FINANGAS EMPRESARIAIS

SISTEMAS DE AVALIACAO DE INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTOS EMPRESARIAIS
RECURSOS FINANCEIROS EMPRESARIAIS

METODOS DE AVALIACAO DE INVESTIMENTOS

UNIDADE Il - CAPTAGAO DE RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO
TIPOS DE MERCADO FINANCEIRO

TAXA INTERNA DE RETORNO (TIR)

RISCO DE CAPTACAO DE RECURSOS

DECISAO DE CAPITALIZACAO DAS EMPRESAS

UNIDADE Ill - FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO EMPRESARIAL
ANALISE DE FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DAS EMPRESAS
NECESSIDADES DE ALAVANCAGEM DAS EMPRESAS

PAY-BACK E METODOS DE CAPM

ANALISES DE DRE COMO FERRAMENTA FINANCEIRA

UNIDADE IV — AVALIACAO DA SAUDE FINANCEIRA DE UMA EMPRESA
FALENCIAS E RECUPERACOES DAS EMPRESAS

PROJECOES DE BALANCOS E ESTRUTURAS DE CAPITAIS

ANALISES DE ROTACOES E LIQUIDEZ

iINDICES PATRIMONIAIS E ESTRUTURA

REFERENCIA BASICA

ASSAF NETO, A.?Mercado financeiro. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e Suas Aplicacdes. 92 ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2006.



CROUHY, M., GALAI, D., MARK, R. Gerenciamento de Risco: Abordagem Conceitual e Préatica. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2001.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GITMAN, L. J.?Principios de administragao financeira. 12 ed. Sdo Paulo; Pearson, 2010.
GUASTI L. F. Analise de Riscos. 2 Rimpr. Sao Paulo: Atlas, 2016.

HOJI, MASAKAZU. Administracao Financeira: Uma Abordagem pratica. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PERIODICOS

JORION, P., Value at Risk: A Nova Fonte de Referéncia para a Gestdo de Risco Financeiro. 2 ed. Sdo
Paulo: BM&FBovespa, 2010.

REILLY, F. K., NORTON, E. A. Investimentos. 72 Edicdo. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

TOSTES, F. P. Gestdo de Risco de Mercado Metodologias Financeira e Contabil. Sdo Paulo. Ed. FGV,
2007.

5314 Fundamentos Da Administracéo 45

APRESENTACAO

Tipos de gestores. Ambientes e culturas organizacionais. Etica e Responsabilidade Social. Planejamento e Tomada
de decisdo. No¢cBes Basicas de Estratégia Empresarial. Inovacdo e Mudanca. Administracdo Global. Criacdo de
OrganizagOes adaptaveis. Gerenciamento de Equipe. Gerenciamento de Comunicacédo. Controle. Gerenciamento da
Informacéo. Gerenciamento das operacdes de Servigos e de producéo.

OBJETIVO GERAL

Este contetdo tem por objetivo embasar o futuro administrador quanto as teorias e pensamentos da administracéo,
desde sua criagdo como ciéncia, até os dias atuais, introduzindo o profissional no contexto e nas atividades
fundamentais da profisséo.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Interpretar o que sdo as organizagdes e 0 que as torna diferente dos demais agrupamentos de pessoas.

e Explicar o que sdo e para que servem as principais fungdes organizacionais como marketing, finangas,
gestéo de pessoas e producéo.

¢ Interpretar o que faz um administrador e aprender aidentificar o campo de atuacdo do administrador.

e Identificar as principais funcdes e caracteristicas do administrador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — O ADMINISTRADOR E AS ORGANIZACOES

ORGANIZACOES



FUNCOES ORGANIZACIONAIS

FUNCAO DO ADMINISTRADOR

CARACTERISTICAS, PAPEIS E ATUACAO DO ADMINISTRADOR

UNIDADE Il - TEORIAS DA ADMINISTRACAOQ: DA CIENTIFICA A NEOCLASSICA
ADMINISTRACAO CIENTIFICA

TEORIA CLASSICA

TEORIA DAS RELACOES HUMANAS

TEORIA NEOCLASSICA

UNIDADE Ill - ADMINISTRACAO POR OBJETIVOS, ESTRUTURALISTA,
COMPORTAMENTAL E A TEORIA DOS SISTEMAS

ADMINISTRACAO POR OBJETIVOS

ABORDAGEM ESTRUTURALISTA

ABORDAGEM COMPORTAMENTAL

TEORIA DE SISTEMAS

UNIDADE IV — DA TEORIA CONTIGENCIAL A ADMINISTRACAO MODERNA
TEORIA CONTINGENCIAL

NOVAS ABORDAGENS DE ADMINISTRACAO

NOVOS SEGMENTOS E TENDENCIAS DE MERCADO

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

REFERENCIA BASICA

PISICCHIO, Antonio Carlos. Fundamentos da administracdo. Recife: Telesapiens, 2022
VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introducéo a EAD. Recife: Telesapiens, 2022

ALMEIDA, Maria Paula de. Teorias da administracdo. Recife: Telesapiens, 2022

REFERENCIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Tatiana Souto Maior de. Fundamentos de marketing. Recife: Telesapiens, 2022
OLIVEIRA, Tatiana Souto Maior de. Estratégias de marketing. Recife: Telesapiens, 2022

SILVA, Andrea Cesar Pedrosa. Seguranc¢a, meio ambiente, Salde e responsabilidade social. Recife: telesapiens, 202

PERIODICOS

GUIMARAES, Ana Lucia. Etica e cidadania. Recife: Telesapiens, 2022

SILVA, Heloisa de Puppi e.; VALENTIM, Isabela Christina Dantas.; RIBEIRO, Luana da Silva. Economia. Recife:
Telesapiens, 2022

4839 Introducéo a Ead 60



APRESENTACAO

Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Educagdo a distancia. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Historico da Educacdo a Distancia. Avaliacdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela
Internet.

OBJETIVO GERAL

Aprender a lidar com as tecnologias e, sobretudo, com o processo de autoaprendizagem, que envolve
disciplina e perseveranca.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar e entender EAD e TIC (Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo), Ambiente virtual de ensino e
Aprendizagem, Ferramentas para navegacao na internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AMBIENTACAO NA APRENDIZAGEM VIRTUAL
PRINCIPAIS CONCEITOS DA EDUCACAO A DISTANCIA
GERENCIAMENTO DOS ESTUDOS NA MODALIDADE EAD
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

RECURSOS VARIADOS QUE AUXILIAM NOS ESTUDOS

UNIDADE Il - APRIMORANDO A LEITURA PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
A LEITURA E SEUS ESTAGIOS

OS ESTAGIOS DA LEITURA NOS ESTUDOS

ANALISE DE TEXTOS

ELABORACAO DE SINTESES

UNIDADE IIl - APRIMORANDO O RACIOCINIO PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
O RACIOCINIO DEDUTIVO

O RACIOCINIO INDUTIVO

O RACIOCINIO ABDUTIVO

A ASSOCIACAO LOGICA

UNIDADE IV — FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE PARA A EAD
INTERNET E MANIPULACAO DE ARQUIVOS
COMO TRABALHAR COM PROCESSADOR DE TEXTO?

COMO FAZER APRESENTACAO DE SLIDES?
COMO TRABALHAR COM PLANILHAS DE CALCULO?

REFERENCIA BASICA

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia C.
Introducgdo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

SANTOS, Tatiana de Medeiros. Educacdo a Distancia e as Novas Modalidades de Ensino. Editora
TeleSapiens, 2020.

MACHADO, Gariella E. Educacédo e Tecnologias. Editora TeleSapiens, 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR



DUARTE, Iria H. Q. Fundamentos da Educacdao. Editora TeleSapiens, 2020.

DA SILVA, Jessica L. D.; DIPP, Marcelo D. Sistemas e Multimidia. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

DA SILVA, Andréa C. P.; KUCKEL, Tatiane. Producéo de Contetdos para EaD. Editora TeleSapiens,
2020.

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

4694 Organizacéo do Estado e dos Poderes 45

APRESENTACAO

Estudo dos aspectos estruturais e organizacionais do Estado Democratico. Contextualizados em relagdo a historia
constitucional do Brasil e ao direito constitucional geral. Separacdo dos poderes: teoria das fun¢gfes do Estado. Teoria
do federalismo. Organizagéo do Estado brasileiro.

OBJETIVO GERAL

Compreender o estudo dos aspectos estruturais e organizacionais do Estado Democratico.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Saber adivisdo de poderes e 0 sistema de frei0s e contrapesos,
¢ Diferenciar o poder judiciério, poder legislativo e poder executivo;
e Identificar o papel politico do Supremo Tribunal Federal.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ORGANIZACAO DO ESTADO E DOS PODERES SOBERANIA E ESTADO IMPERFEITO FORMAS DE GOVERNO
SISTEMAS DE GOVERNO REGIMES POLITICOS DIVISAO DE PODERES E O SISTEMA DE FREIOS E
CONTRAPESOS REGRA BASICA DA PREPONDERANCIA DO INTERESSE AS DEMAIS REGRAS APLICADAS NA
REPARTICAO DE COMPETENCIA NORMA DE ENCERRAMENTO PODER JUDICIARIO O PAPEL POLITICO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL PODER LEGISLATIVO PODER EXECUTIVO INTERVENCAO FEDERAL.

REFERENCIA BASICA

BRANDAO CAVALCANTI, Themistocles. Tratado de Direito Administrativo, vol I, 42 edicéo, Rio de Janeiro/S&o Paulo:
Freitas Bastos, 1949/50. P. 8.
CRETELLA JR. Manual de Direito Administrativo. 72 edicdo, RJ: Forense, 2000, p.13.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. SP: Malheiros, 1978, P. 39.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

KELSEN, H. Teoria Geral do Direito do Estado. Martins Fontes, Sao Paulo, 1990.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 272 ed. Malheiros, SP, pp. 87-89.



MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 102 ed. Atlas, SP, pp. 306-318 SILVA, J. A. da. Curso de Direito
Constitucional Positivo. 242 ed. Malheiros, S&o Paulo, 2005, pp. 106 — 112.

PERIODICOS

BARROSO, Luis Roberto. Comissdes Parlamentares de Inquérito e suas Competéncias: Politica, Direito e Devido
Processo Legal. Disponivel nos sites:ohttp://direitopublico.com.br/pdf/REVISTA-DIALOGO-JURIDICO-01-2001-LUIS-
R-BARROSO.pdfowww.presidencia.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_15/Art_Luis.htm. FALCAO, J. A. Os Novos Politicos.
Correio Braziliense, 30/07/1999.

75 Pesquisa e Educacao a Distancia 30

APRESENTACAO

A relacdo do ensino-aprendizagem na acéo didatica e no contexto da Educacdo a Distancia no Brasil; EAD e a
formacéo profissional; Ambiente virtual / moodle: conceito, fun¢des e uso; Redes Sociais; Letramento Digital; Inclusao
digital; Inovacdo pedagdgica a partir do curriculo e da sociedade de informacdo; Tecnologia da Informacdo e
Comunicag&o (TIC); As TIC abrindo caminho a um novo paradigma educacional; Cidadania, Etica e Valores Sociais;
Pesquisas web.

OBJETIVO GERAL

Compreender a natureza, importancia e possibilidades da Educacéo a distancia no contexto socio educacional em que
vivemos. Analisar a importancia do emprego das novas midias e tecnologias para a formagéao profissional.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Refletir sobre as possibilidades e limites da educacdo a distancia (EaD).
e Compreender as concepcdes de educacdo a distancia de acordo com sua evolucao histérica.
¢ Reconhecer aimportancia da atitude positiva e proativa do aluno da educacdo a disténcia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

RELACAO DO ENSINO-APRENDIZAGEM NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) 1. OS PILARES DO
ENSINO UNIVERSITARIO 2. ESTRATEGIAS DIDATICAS PARA A RELACAO ENSINO-APRENDIZAGEM NAS IES 3.
LEI N° 5.540/68 E AS IES EDUCACAO A DISTANCIA: POSSIBILIDADES PEDAGOGICAS PARA AS IES 1. PAPEL
DO PROFESSOR FRENTE AS TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 2. TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO E OS CURSOS EAD 3. AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM - 3.1 CIBERCULTURA OU
CULTURAL DIGITAL - 3.2 O CIBERESPACO - 3.3 AS TIC COMO ESPACO DE APRENDIZAGEM - 3.4 MOODLE -
3.5 REDES E INTERNET LETRAMENTO E INCLUSAO DIGITAL 1. INCLUSAO DIGITAL 2. TIC E NOVOS
PARADIGMAS EDUCACIONAIS 3. CIDADANIA, ETICA E VALORES SOCIAIS METODOLOGIA CIENTIFICA 1. A
PEQUISA E SEUS ELEMENTOS - 1.1 ETAPAS DA PESQUISA 2. CLASSIFICACAO 3. METODO DE PESQUISA: 4.
TIPOS DE DADOS 5. FASES DO PROCESSO METODOLOGICO 6. PESQUISA E PROCEDIMENTOS ETICOS 7.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

REFERENCIA BASICA

LEMKE, J. L. Educagéo, Ciberespaco e Mudanca. Em: The Arachnet Electronic Journal on Virtual Culture. 22. 22 de
Margo de 1993. Vol 1. N° 1. LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica.
Rio de Janeiro: Editora 34, 1993. . Cibercultura. Rio de Janeiro: Editora 34, 1999.

REFERENCIA COMPLEMENTAR



LEVY, P. O que é virtual? Rio de Janeiro: Editora 34, 1996. MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org). Pesquisa Social:
teoria, método e criatividade. Petrdpolis: Vozes, 1994. PAPERT, Saymour. A maquina das criangas: repensando a
escola na era da informética. Traducao de Sandra Costa. Porto Alegre, Rio Grande do Sul: Artmed, 1993. RAMAL,
Andrea Cecilia. Educacao na cibercultura — Hipertextualidade, Leitura, Escrita e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
2002. RICARDO, Stella Maris Bortoni. O professor pesquisador. Introducdo a pesquisa qualitativa. Sdo Paulo:
Parabola Editora, 2008.

PERIODICOS

LEMKE, J. L. Educagéo, Ciberespaco e Mudanca. Em: The Arachnet Electronic Journal on Virtual Culture. 22. 22 de
Margo de 1993. Vol 1. N° 1.

4697 Administracdo Publica: Direta e Indireta 60

APRESENTACAO

Conceituacbes basicas: estado, governo, administragdo publica, direta e indireta, autarquias, servicos publicos;
administracdo publica; Imunidade Tributaria Reciproca, a nova administragcdo, Administragdo Publica: Classificacéo
dos orgaos Publicos; Sociedade de Economia Mista.

OBJETIVO GERAL

Conhecer a organizacédo da administracdo publica direta e indireta.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Saber as classificacdes dos 0rgaos publicos;
e Diferenciar os 6rgdos publicos;
e |dentificar as empresas publicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA IMUNIDADE TRIBUTARIA
RECIPROCA ORGAOS PUBLICOS CLASSIFICACAO DOS ORGAOS PUBLICOS DE ACORDO COM A POSICAO
ESTATAL DE ACORDO COM A ESTRUTURA DE ACORDO COM A ATUACAO FUNCIONAL DESCENTRALIZACAO
X DESCONCENTRACAO ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA (API)
AUTARQUIAS FUNDACOES PUBLICAS EMPRESAS PUBLICAS SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.

REFERENCIA BASICA

ALEXANDRINO, M. Paulo, V. Direito Administrativo Descomplicado. 222 ed. S&o Paulo: Editora Método, 2014.
BANDEIRA DE MELO, C. A. Curso de Direito Administrativo. 272 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2010. DI PIETRO, M. S. Z.
Direito Administrativo. 222 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRE, Ricardo. Deus, Jodo de. Direito Administrativo Esquematizado. Sdo Paulo: Editora Método, 2014.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 22.ed. Sdo Paulo, RT, 1997. MELLO, Celso Anténio
Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 322 edi¢cdo. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2015.



PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo, 282 edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2015.

PERIODICOS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Decreto-Lei
n° 200, de 25 de fevereiro de 1967.

5326 Contabilidade Empresarial 80

APRESENTACAO

Contabilidade Empresarial, langcamentos contabeis, demonstracdes financeiras, balanco patrimonial, DRE. Legislacédo
e normas contabeis vigentes. Contabilidade Fiscal e Tributaria e regulamentacdes vigentes, marco legal. Técnicas de
contabilidade de custos, gestdo de estoques. Obrigacfes fiscais e tomada de decisfes gerenciais com base nas
informacdes contabeis. Orcamentos empresariais. Questfes contdbeis complexas, transparéncia e eficiéncia na
gestédo contabil das empresas.

OBJETIVO GERAL

O objetivo da disciplina de Contabilidade Empresarial é capacitar os estudantes a compreenderem o0s principios,
técnicas e praticas contdbeis aplicadas ao contexto empresarial, visando fornecer uma base sélida de conhecimentos
para a gestdo financeira e contabil das organizages.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Definir os conceitos e compreender os objetivos fundamentais da contabilidade empresarial.

e Interpretar e elaborar corretamente as demonstragdes financeiras, como o Balanco Patrimonial ea
Demonstracéo do Resultado do Exercicio.

¢ Redlizar lancamentos contdbeis adequados para registrar as operagdes e eventos contabeis.

e Aplicar técnicas e ferramentas de andlise das demonstracdes financeiras na interpretacéo das
informacdes contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE EMPRESARIAL
CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA CONTABILIDADE EMPRESARIAL

BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
ESCRITURAGCAO CONTABIL

ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

UNIDADE Il - CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA

LEGISLACAO TRIBUTARIA

ESCRITURACAO FISCAL E OBRIGACOES ACESSORIAS

CARGA TRIBUTARIA DENTRO DO MARCO LEGAL

ANALISE DE CUSTOS E INFORMAGOES GERENCIAIS NA TOMADA DE DECISAO



UNIDADE Ill - CONTABILIDADE DE CUSTOS E GESTAO DE ESTOQUES
FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE DE CUSTOS

SISTEMAS DE ACUMULAGAO DE CUSTOS

O CONTROLE DE ESTOQUES NO CONTEXTO CONTABIL

ANALISE DE CUSTOS: FIXOS, VARIAVEIS, DIRETOS E INDIRETOS
UNIDADE IV — CONTABILIDADE GERENCIAL E ESTRATEGICA
RELATORIOS CONTABEIS GERENCIAIS

ANALISE DE DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

ORCAMENTO EMPRESARIAL

CONTABILIDADE ESTRATEGICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

REFERENCIA BASICA

MACIEL, Dayanna dos Santos Costa. Contabilidade empresarial. Recife: Telesapiens, 2023
OLIVEIRA, Luciane Rosa de. Contabilidade de custos. Recife: Telesapiens, 2022

PEREIRA, Michel Teixeira. Anélise das demonstrag6es contabeis. Recife: Telesapiens, 2022.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARROS, David Lira Stephen.; BRITO, Stephanie Freire Brito. Administracdo financeira e contabil. Recife:
Telesapiens, 2021

CUESTA, Andrea. Contabilidade intermediaria. Recife: Telesapiens, 2022

OLIVEIRA, Luciane Rosa de. Gestéo tributaria. Recife: Telesapiens, 2022

THOMAZ, André de Faria. Financas corporativas. Recife: Telesapiens, 2022

BECHER, Julio. Gestéo financeira. Recife: Telesapiens, 2022

PERIODICOS

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade Gerencial. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC,
20109.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas, 2021.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2022.

5315 Direito Administrativo 80

APRESENTACAO



Direito administrativo no Brasil: origem, caracteristicas e relacdes com outros ramos. As fontes do direito
administrativo e seu papel na intervencdo Estatal. Elementos Constitutivos do Estado e os critérios Distintivos entre
Governo e Administragdo Publica. Administragdo Publica na Ordem Juridico-Constitucional (Principios Constitucionais
Administrativos). O uso e abuso do poder. Poderes vinculado, discricionario, hierarquico e disciplinar. Poderes
disciplinar, normativo (regulamentar) e de policia. A administrac@o Direta e Administracdo Indireta. Os requisitos do
ato administrativo e os atos e procedimento administrativo. Os atributos do ato administrativo e a classificacdo dos
atos administrativos. Os atos administrativos em Espécie e a extingdo dos atos administrativos. Definicdo e
classificac@o dos principios inerentes aos servi¢cos publicos. A responsabilidade Estatal de acordo com o art. 37, 8 6 °©
da CF/88 e a responsabilidade Civil Estatal por atos Legislativos e Jurisdicionais. A reparacdo do dano e direito de
regresso. As causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. As espécies de controle (administrativo, poder
legislativo e tribunal de contas e poder judiciario).

OBJETIVO GERAL

Nesse componente curricular o estudante ira se preparar para aplicar o Direito Administrativo no exercicio da
advocacia e da gestdo publica, aprendendo a aplicar a legislagdo na administracéo publica, abordando seus poderes
e sistemas administrativos, atos administrativos e a responsabilidade civil do estado, entre outros conhecimentos
pertinentes a matéria.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Identificar e discernir sobre aorigem, caracteristicas gerais e relacdes do Direito Administrativo com
outros ramos do Direito e de ciéncias afins.

e Identificar asfontes do Direito Administrativo, discernindo sobre seu papel daintervencéo estatal, na
propriedade privada e na ordem econdmica.

¢ Definir os elementos constitutivos do Estado e os critérios distintivos entre Governo e Administragéo
Publica.

e Entender a Administracéo Publica no contexto da ordem juridico-constitucional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — DIREITO ADMINISTRATIVO E A ADMINISTRACAO PUBLICA
ORIGEM E MULTIDISCIPLINARIDADE DO DIREITO ADMINISTRATIVO

AS FONTES DO DIREITO ADMINISTRATIVO E A INTERVENGAO ESTATAL
CONSTITUICAO DO ESTADO: GOVERNO E ADMINISTRAGCAO PUBLICA
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ADMINISTRATIVOS

UNIDADE Il - PODERES E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

USO E ABUSO DO PODER

PODERES VINCULADOS, DISCRICIONARIOS E HIERARQUICOS
PODERES DISCIPLINARES, NORMATIVOS E DE POLICIA

A ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

UNIDADE Il - ATOS ADMINISTRATIVOS E O SERVIGCO PUBLICO

ATO ADMINISTRATIVO E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
ATRIBUTOS E CLASSIFICACAO DO ATO ADMINISTRATIVO

ATOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIES E SUA EXTINGAO



PRINCIPIOS DO SERVICO PUBLICO E PROCESSOS LICITATORIOS
UNIDADE IV — RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO E O CONTROLE DA
ADMINISTRACAO

A RESPONSABILIDADE CIVIL ESTATAL

A REPARACAO DO DANO E O DIREITO DE REGRESSO

CAUSAS EXCLUDENTES E ATENUANTES DA RESPONSABILIDADE ESTATAL

AS ESPECIES DE CONTROLE: ADMINISTRATIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO

REFERENCIA BASICA

MACIEL, Adria Oliveira. Gestédo de politicas publicas. Recife: Telesapiens, 2022
MELO, Milena Barbosa de. Direito administrativo. Recife: Telesapiens, 2022

TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa. Tépicos especiais em administracdo publica. Recife: Telesapiens, 2022.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MACIEL, Adria Oliveira Santos. Or¢camentos e financas publicas. Recife: Telesapiens, 2021
OKADA, Massaru Coracini. Direito Tributario. Recife: Telesapiens, 2022

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introdu¢céo a EAD. Recife: Telesapiens, 2022.

PERIODICOS

DELGADO, Elaine Christine Pessoa; MACIEL, Dayanna dos S. Costa. Contabilidade publica. Recife: Telesapiens,
2022

MELO, Milena Barbosa de. Direito constitucional. Recife: Telesapiens, 2022

4973 Direito Tributario 80

APRESENTACAO

Normas gerais do direito tributario, cédigo tributario nacional, competéncia tributaria. Receitas publicas e
tributos, ilicito tributario. Contencioso administrativo tributario.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina tem por objetivo capacitar o estudante ou profissional da area juridica a entender e aplicar o
direito tributario nas organizacgoes.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender e aplicar os fundamentos do direito tributario, aspectos legais de ordem
econdmica e financeira.



o Definir tributos e a administragéo tributaria.

e Conhecer e interpretar os principios de ilicito e punibilidade na esfera tributaria.

e Explicar o contencioso tributario, administrativo e judicial tributario e interpretar principios
juridicos do direito processual tributario.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DO DIREITO TRIBUTARIO

NOCOES INTRODUTORIAS DO DIREITO TRIBUTARIO

ASPECTOS LEGAIS DO DIREITO TRIBUTARIO

LIMITACOES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR
LIMITACOES, PODERES E ATRIBUICAO DA COMPETENCIA TRIBUTARIA

UNIDADE Il — TRIBUTOS E A ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
TRIBUTOS: CONCEITO E CLASSIFICACAO

IMPOSTOS E TAXAS

CONTRIBUICAO DE MELHORIA

OBRIGACAO, CREDITO E ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA

UNIDADE Il — ILICITO E PUNIBILIDADE NA ESFERA TRIBUTARIA
PUNIBILIDADE NO DIREITO TRIBUTARIO

INFRACAO TRIBUTARIA: CLASSIFICACAO E PRINCIPIOS

ILICITO PENAL FISCAL: CONCEITO E ESPECIES

SANCOES

UNIDADE IV — ACOES JUDICIAIS NA ESFERA TRIBUTARIA
CONTENCIOSO TRIBUTARIO

PRINCIPIOS JURIDICOS DO DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

CONTENCIOSO JUDICIAL TRIBUTARIO

REFERENCIA BASICA

ALEXANDRE, R. Direito Tributario Esquematizado, 42 Ed. Editora: Método, Ano: 2010.
ALEXANDRE, R. Direito tributario - 11. ed. Rev. atual. e amp1. - Salvador - Ed. JusPodivm, 2017.

AMADO, A. N. S, llicito Tributario: Conceito e espécies. Jus Navigandi. Publicado em 09/2014. Acesso
em: https://jus.com.br/artigos/32356.

AMARO, L. Direito Tributario. 122 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

ATALIBA, G. Apontamentos de Ciéncia das Financas, Direito Financeiro e Tributario, Sdo Paulo: RT,
1969.

?BRASIL.?Constituicdo Federal de 1988. Promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicdo.htm>.

BRASIL. Congresso Nacional. Senado Federal. Consulta. Orgcamento. Glossério. Exercicio Financeiro.
Disponivel em < https://www12.senado.leg.br/orcamento/glossario/exercicio-financeiro>

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de Marco de 1964. Estatui Normais Gerais de Direito Financeiro para
elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da unido, dos Estados, dos Municipios, e do Distrito



Federal. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 04 de Maio de 1694. Disponivel em
< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm>

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Institui o Codigo Tributario Nacional. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 27 out. 1966. Disponivel em
< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172.htm>

CARNELUTTI, F. Sistema de Direito Processual Civil, traducéo de Hiltomar Martins Oliveira, Sao
Paulo: Classicbook, 2000, v. 1.

CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributario. 142 ed. Ver. Sao Paulo: Saraiva. 2011.

CASSONE, V. Direito tributario. - 28. ed. — Sao Paulo : Atlas, 2018.

DINAMARCO, C. R. Institui¢cBes de Direito Processual Civil, 3. ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2003, v. 1;
HARADA, K. Direito Financeiro e Tributario. — 27. ed. rev., atual. e ampl. — Sdo Paulo: Atlas, 2018.
MACHADO, H. B. Processo tributéario /. — 10. ed. rev e atual. — Sao Paulo : Atlas, 2018;

MARTINS, I. G. da S.?Limites constitucionais as contribuicées no dominio econémico. Artigo
publicado no site?www.haradaadvogados.com.br>

MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. 202 edic&o atualizada. Malheiros: S&o Paulo, 1990;

NOVAIS, R. Direito tributario facilitado. — 3. ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
METODO, 2018.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PONTES DE MIRANDA, Comentérios ao Codigo de Processo Civil, 5. ed., atualizada por
Sérgio Bermudes, Rio de Janeiro: Forense, 2001, p. 78; Comentarios a Constituicdo de 1967, Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 1967;

SABBAG, E. Direito tributério essencial. — 6. ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: METODO, 2018.

Supremo Tribunal Federal — Segunda Turma. Recurso Extraordinario 137689 PE. Relator: Min. Néri da
Silveira. Data de Julgamento 20/09/1994. Vol. 01791-04 PP-00825. Diario Oficial da Justica 16/06/1995.

Supremo Tribunal Federal — Tribunal Pleno. Recurso Extraordinario N°. 138284-8 CE. Rel. Min. Carlos
Velloso. Data de Julgamento 01/07/1992.

PERIODICOS

TRF5 — Quarta Turma. APELACAO CIVEL: AC 468268 CE 0012473-79.2006.4.05.8100. Relator
Desembargador Federal José Baptista de Almeida Filho. Data de Publica¢éo: DJe 29/01/2010, p. 630.
Disponivel em: <https://www4.trf5.jus.br/Jurisprudencia/JurisServlet?op=exibir&tipo=1>

VILANOVA, L. Causalidade e Relacdo no Direito. 42 ed. Ver, atual. E ampl. Sdo Paulo. Revista dos
tribunais. Publicacdo 2000.

76 Metodologia do Ensino Superior 30



APRESENTACAO

A funcgéo sociocultural do curriculo na organizagdo do planejamento: temas geradores, projetos de trabalho, areas de
conhecimento. Analise dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Inovacgao curricular: metodologia
de projetos e a interdisciplinaridade na organizagdo curricular; Implicacdes didatico-pedagoégicas para a integracao
das tecnologias de informa¢éo e comunicacdo na educacao.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar uma reflexdo sobre a atuacdo do professor como agente de formacdo de cidaddos criticos e
colaborativos.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Aprimorar conceitos ligados a educagdo contemporanes;

e Reconhecer aimportancia do planejamento;

e Discutir o curriculo escolar na educagdo de hoje;

e Analisar aUniversidade, suas funcdes e as metodol ogias e didaticas que estédo sendo empregadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DOCENCIA SUPERIOR — UMA REFLEXAO SOBRE A PRATICA BREVE HISTORICO SOBRE O ENSINO
SUPERIOR BRASILEIRO FUNCAO DOCENTE NA SOCIEDADE CAPITALISTA FORMACAO DO PROFESSOR
UNIVERSITARIO: POSSIBILIDADES E OS LIMITES QUE COMPROMETEM UMA PRATICA REFLEXIVA A
DIDATICA E O ENSINO SUPERIOR A DIDATICA E SUAS CONTRIBUICOES TEORICO/TECNICO/OPERACIONAL
OS DESAFIOS NA FORMACAO DE PROFISSIONAIS PARA O ENSINO UNIVERSITARIO QUESTOES DE
METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR - A TEORIA HISTORICO-CULTURAL DA ATIVIDADE DE
APRENDIZAGEM O ENSINO E O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO — O ENSINO DESENVOLVIMENTAL
PLANO INTERIOR DAS ACOES PROCEDIMENTO METODOLOGICO GERAL (EXPLICITACAO) INTERNALIZACAO
DOS CONCEITOS REQUISITOS PARA O PLANEJAMENTO DO ENSINO ETAPAS DO PROCESSO DE
ASSIMILACAO DE GALPERIN MOMENTOS OU ETAPAS DA ATIVIDADE COGNOSCITIVA HUMANA
PLANEJAMENTO DE ENSINO: PECULIARIDADES SIGNIFICATIVAS ESTRUTURA DE PLANO DE CURSO

REFERENCIA BASICA

ANDRE, Marli (org). O papel da pesquisa na formagdo e na pratica dos professores. Campinas: Papirus, 2001.
(Préatica Pedagogica). p. 55-68. CARVALHO, A. D. Novas metodologias em educacéo, Cole¢do Educacéo, Séo Paulo,
Porto Editora, 1995. GARCIA, M. M.2; A didatica do ensino superior, Campinas, Papirus, 1994.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Histéria da Educacéo Brasileira. 4%. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2009. GODOY: A didatica
do ensino superior, Sdo Paulo, Iglu, 1998. LEITE, D., y MOROSINI, M. (orgs.): Universidade futurante: Producédo do
ensino e inovagdo, Campinas, Papirus, 1997. LIBANEO, José Carlos: Didatica, Sdo Paulo, Cortez, 1994. MASETTO,
Marcos Tarciso (Org.) Docéncia na universidade. 92. ed. Campinas: Papirus, 2008.

PERIODICOS

PACHANE, Graziela Giusti. Educacgédo superior e universidade: algumas consideracdes terminoldgicas e histdricas de
seu sentido e suas finalidades. In: Anais do VI Congresso Luso-brasileiro de Histéria da Educacgéo, 2006, p. 5227.



4696 Teoria Geral e Principios do Direito Administrativo 60

APRESENTACAO

Teoria Geral do Direito. Ramos do Direito Publico. Nogdes de Direito Administrativo. Administragédo Publica. Poderes e
Deveres. Administrativos. Orgdos Administrativos. Ato Administrativo. Servigos Publicos. Agentes Publicos. Principios
da administracao Publica.

OBJETIVO GERAL

Identificar a Teoria Geral e Principios do Direito Administrativo

OBJETIVO ESPECIFICO

e Saber os principios do direito administrativo;
e Conhecer as classificacdes dos 6rgaos publicos;
¢ Diferenciar os poderes e deveres do administrador publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONCEITO FONTES CLASSIFICACAO PRINCIPIOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA PRINCIPIO DA CONTINUIDADE PRINCIPIO DA ESPECIALIDADE PRINCIPIO DA
SEGURANCA JURIDICA CONCEITO DE ADMINISTRACAO PUBLICA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA BENS
PUBLICOS ORGAO PUBLICO CLASSIFICACAO DOS ORGAOS PUBLICOS AGENTE PUBLICO SERVICOS
PUBLICOS SERVICO PUBLICO EM ESPECIE PODERES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESPECIES DE
PODERES ADMINISTRATIVOS O ADMINISTRADOR PUBLICO OS PODERES E DEVERES DO ADMINISTRADOR
PUBLICO RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO CONCEITO DE ATOS ADMINISTRATIVOS CLASSIFICACAO
DOS ATOS ADMINISTRATIVO ESPECIES DE ATOS ADMINISTRATIVOS INVALIDACAO, ANULACAO E
REVOGACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS CONTRATOS  ADMINISTRATIVOS  PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ESPECIES DE CONTRATOS FORMALIZACAO,
EXECUCAO E INEXECUCAO REVISAO E RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO CLAUSULAS DE
PRIVILEGIOS OU EXORBITANTES ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA PESSOAS JURIDICAS QUE
COMPOEM A ADMINISTRACAO INDIRETA.

REFERENCIA BASICA

ALVARENGA, José Eduardo. Parcerias Publico-Privadas. Sdo Paulo: Litteris, 2005.
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo: Imprenta, 2002.

CARNELUTTI, Francesco. Como nasce o Direito. Sdo Paulo: Lider, 2008.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Glaucia. Cédigo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003.
CRETELLA JUNIOR, José. Curso de Direito Administrativo. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004.

DALLARI, Adilson Abreu. Administracdo Publica no Estado de Direito. Revista de Direito Publico, Sdo Paulo:
Malheiros, 1994.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.



. Direito Administrativo. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
FRANCO SOBRINHO, Manoel de Oliveira. Atos Administrativos. Sao Paulo: Saraiva, 1980.

. Contratos Administrativos. Sao Paulo: Saraiva, 1981.

PERIODICOS

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo em Evolucéo. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.
. Direito Administrativo em Evolugéo. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

. Direito Administrativo. 5. ed. Sao Paulo: Revista do Tribunais, 2001.

5009 Administracdo de Materiais 60

APRESENTACAO

BN

Introducdo a administracdo de recursos materiais e patrimoniais. Gestdo e controle de estogues.
Programacédo e controle da producdo. Administracdo de suprimentos. Modelos de estratégias de
encomendas. Gestado de estoques. Niveis de estoques. Inventarios. Normalizacéo e qualidade.

OBJETIVO GERAL

O objetivo desta disciplina é proporcionar ao egresso a capacidade de enfrentar os desafios da
administracao de materiais em toda a sua abrangéncia dentro do ciclo logistico e da cadeia de suprimentos.

OBJETIVO ESPECIFICO

Compreender aimportancia da administracéo de materiais nas or ganizagoes.

Localizar, classificar e codificar materiais para organizar o sistema de armazenagem e
recuperacéo de materiais.

Reconhecer os atributos para se obter um fluxo continuo de suprimentos para a producdo, com
precos acessivels e padr des de quantidade e qualidade.

Avaliar o desempenho da cadeia de suprimentos e da administracédo de materiais, identificando
as vantagens e desvantagens de cada for ma de avaliacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — GESTAO DE ESTOQUES E A CLASSIFICACAO DOS MATERIAIS
CONCEITOS E ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO DE MATERIAIS
PREVISAO DE ESTOQUES

CUSTOS, NIVEIS, SISTEMAS DE CONTROLE E AVALIACAO DE ESTOQUES



CLASSIFICACAO ABC E LOTE ECONOMICO

UNIDADE Il - ARMAZENAGEM E LOCALIZACAO DE MATERIAIS
LOCALIZACAO, CLASSIFICACAO E CODIFICACAO DE MATERIAIS
INVENTARIO FiSICO E EMBALAGEM

ESTOCAGEM DE MATERIAIS

EQUIPAMENTOS DE MOVIMENTACAO

UNIDADE Ill - COMPRAS E NEGOCIACAO

FUNCAO COMPRA

SISTEMA DE COMPRAS

QUALIDADE CORRETA E PRECO-CUSTO

CONDICOES DE COMPRA, NEGOCIACAO E FONTES DE FORNECIMENTO

UNIDADE IV — O CICLO DA COMPRA E ADMINISTRACAO DE MATERIAIS
AVALIACAO DE DESEMPENHO

GESTAO DE ESTOQUES

COMPRAS

NEGOCIACOES

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 2 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestao. Atlas. Sao Paulo, 2008.
?DIAS, M. A. P. Administracdao de Materiais: Uma abordagem logistica. Atlas, Sao Paulo, 2010.
GONCALVES, P. S. Administracdo de materiais. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

LEWICKI, R. J. SAUNDERS, D. M. BARRY, B. Fundamentos de Negociacao, 5%d. Bookman/AMGH,
Porto Alegre, 2014.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administragcdo de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. S&o Paulo,
Saraiva., 2009.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Editora Saraiva,
2001.

MOGHIMI, R.; ANVARI, A. An integrated fuzzy MCDM approach and analysis to evaluate the financial
performance of Iranian cement companies. International Journal of Advanced Manufacturing Technology,
v. 71, 2014.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PALMER, A. Introducdo ao marketing, teoria e pratica. Sdo Paulo, Atica. 2006.

VIANA, J. J. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo, Atlas, 2010.

PERIODICOS



POZO0O, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. 7. ed. S&do
Paulo: Atlas, 2016

4698 Contratos e Licitacdes 45

APRESENTACAO

Licitacdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, modalidades, pregdo eletronico e
presencial, fases, revogacéo e invalidacao, controle. Contratos: formalizacdo, direitos e deveres, execucao, alteracao,
inexecucao, extingdo, espécies, controle. Convénios: aspectos gerais, participantes, objeto, formalizacao, controle.

OBJETIVO GERAL

Conhecer os contratos e licitagdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, modalidades,
pregéo eletrdnico e presencial, fases, revogacéo e invalidacéo, controle.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Explicar aparticipacdo de cooperativas nas licitacOes;
e Identificar tratamento diferenciado para microempresa/empresa de pequeno porte habilitacéo;
¢ Reconhecer as licitagbes com recursos externos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LICITACAO PRINCIPIOS APLICAVEIS CONSTITUICAO FEDERAL MODALIDADES DE LICITACAO CONVITE
TOMADA DE PRECOS CONCORRENCIA CONCURSO LEILAO PREGAO FRACIONAMENTO DA DESPESA
OBRAS E SERVICOS PROJETO BASICO PROJETO EXECUTIVO ORCAMENTO COMPRAS SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS — SRP TIPOS DE LICITACAO EDITAL PUBLICACAO CONDICOES DE PARTICIPACAO
PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS NAS LICITACOES TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO PORTE HABILITACAO REGISTROS CADASTRAIS E O SICAF
FORMALIZACAO DA LICITACAO SESSAO PUBLICA DE EXAME DA DOCUMENTACAO (HABILITACAO) E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS CRITERIOS PARA DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTAS HOMOLOGAGCAO E
ADJUDICACAO REVOGACAO E ANULACAO DA LICITACAO COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO OU
COMISSAO ESPECIAL DISPENSA DE LICITACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO LICITACOES COM
RECURSOS EXTERNOS OUTRAS CONSIDERACOES SOBRE LICITACOES DE OBRAS PUBLICAS CONCEITO E
CARACTERISTICAS FORMALIZACAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS OBRIGATORIEDADE DOS
CONTRATOS PRESTACAO DE GARANTIA DURACAO DOS CONTRATOS PRORROGACAO DOS CONTRATOS
PUBLICACAO DOS CONTRATOS ALTERACAO DOS CONTRATOS EXECUCAO DOS CONTRATOS INEXECUCAO
E RESCISAO DOS CONTRATOS SANCOES ADMINISTRATIVAS E TUTELA JUDICIAL RECURSOS
ADMINISTRATIVOS CONTROLE EXTERNO

REFERENCIA BASICA

AUTOUNIAN, Claudio Sarian. Obras Publicas: licitacéo, contratacéo, fiscalizacé@o e utilizacéo. Belo Horizonte: Férum,
2007. CONVENIOS e outros repasses. Tribunal de Contas da Unido. Brasilia: TCU, 2003. DI PIETRO, Maria Sylvia
Zanella. Direito administrativo. 12.2 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Sistema de Registro de Precos e Pregdo. Belo Horizonte: Editora Forum, 2003.

, Jorge Ulisses Jacoby. Contratacéo Direta sem Licitacdo. 5.2 Ed. Brasilia: Brasilia Juridica, 2003.



JUSTEN FILHO, Marcal. Comentéarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. 102 Ed. Sdo Paulo: Dialética,
2004.

, Marcal. Pregdo. Comentérios a Legislacao do Pregdo Comum e Eletronico. 2.2, Ed. Sao Paulo: Dialética,
2003. LICITACOES E CONTRATOS: Orientacdes Basicas. 3.2 Ed. Tribunal de Contas da Uni&o. Brasilia: TCU, 2006.

PERIODICOS
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 31.2 ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2005.

77 Metodologia do Trabalho Cientifico 60

APRESENTACAO

A natureza do conhecimento e do método cientifico. Planejamento, organizacdo e sistematizacdo de protocolos de
pesquisa. ldentificacdo dos diferentes métodos de investigacdo cientifica. Organizacdo do estudo e da atividade
académica como condicdo de pesquisa. A documentacdo como método de estudo. Estrutura, apresentacao e roteiro
dos trabalhos académicos. A normatiza¢éo da ABNT.

OBJETIVO GERAL

Y

Compreender 0s aspectos teoricos e praticos referentes a elaboracdo de trabalhos cientificos, enfatizando a
importancia do saber cientifico no processo de producdo do conhecimento.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Utilizar diferentes métodos de estudo e pesquisa;

e Ter capacidade de plangjamento e execugdo de trabal hos cientificos;

e Conhecer as etapas formais de elaboracéo e apresentacdo de trabal hos cientificos;
e Saber usar as Normas Técnicas de Trabalhos Cientificos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. INTRODUCAO 2 CONHECIMENTO E SEUS NIVEIS 2.1 O QUE E CONHECIMENTO? / 2.2 TIPOS DE
CONHECIMENTOS 2.3 CONHECIMENTO EMPIRICO / 2.4 CONHECIMENTO FILOSOFICO 2.5 CONHECIMENTO
TEOLOGICO / 2.6 CONHECIMENTO CIENTIFICO 3 CIENCIA 3.1 CARACTERISTICAS DA CIENCIA / 3.2 DIVISAO
DA CIENCIA 3.3 ASPECTOS LOGICOS DA CIENCIA / 3.4 CLASSIFICACAO DAS CIENCIAS 4 METODO
CIENTIFICO 4.1 METODO CIENTIFICO E CIENCIA / 4.2 METODO DEDUTIVO 4.3 METODO INDUTIVO 5
PROJETO DE PESQUISA 5.1 O QUE OBSERVAR EM PESQUISA / 5.2 TIPOS DE PESQUISA 5.3 PESQUISA
EXPLORATORIA/ BIBLIOGRAFICA / 5.4 PESQUISA DESCRITIVA 5.5 PESQUISA EXPERIMENTAL 6 FASES DA
PESQUISA 6.1 QUANTO A ESCOLHA DO TEMA / 6.2 HIPOTESE DE PESQUISA 6.3 OBJETIVO DE PESQUISA /
6.4 ESTUDOS QUANTITATIVOS 6.5 ESTUDOS QUALITATIVOS / 6.6 METODO DE COLETA DE DADOS 6.7
FORMULARIO DE COLETA DE DADOS / 6.8 AMOSTRAGEM DE PESQUISA 6.9 ELABORACAO DOS DADOS /
6.10 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS 6.11 RELATORIO DE PESQUISA 7 ARTIGO CIENTIFICO 8
MONOGRAFIA 8.1 ESTRUTURA DA MONOGRAFIA 8.2 DETALHANDO OS ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS 8.3
ELEMENTOS TEXTUAIS 8.4 REFERENCIAS 8.5 APENDICE 8.6 ANEXO 9 CITACOES DIRETAS E INDIRETAS
CITACOES INDIRETAS OU LIVRES CITACAO DA CITACAO 10 FORMATO DO TRABALHO ACADEMICO 11
TRABALHOS ACADEMICOS 11.1 FICHAMENTO 11.2 RESUMO 11.3 RESENHA 12 RECOMENDACOES PARA
EVITAR O PLAGIO

REFERENCIA BASICA



CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 3.ed. S&o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1993.
GALLIANO, A. G. (Org.). O método cientifico: teoria e pratica. Sado Paulo: Harper &Row do Brasil, 1999.

KOCHE, José Carlos. Fundamento de metodologia cientifica. 3. ed. Caxias do Sul:UCS; Porto Alegre: EST, 1994.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: Informagdo e documentacdo — Referéncias —
Elaboracéo. Rio de Janeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Informacdo e documentacdo — Sumario —
Apresentacédo. Rio de Janeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informacdo e documentacdo — Trabalhos
académicos — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2005.

LEHFEL, Neide Aparecida de Souza. Projeto de Pesquisa: propostas metodoldgicas. Rio de Janeiro: Vozes, 1990.

PERIODICOS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Normas de apresentacéo tabular. 2003. Disponivel em:
. Acesso em: 20 jun. 2008.

4847 Pensamento Cientifico 60

APRESENTACAO

A ciéncia e os tipos de conhecimento. A ciéncia e os seus métodos. A importancia da pesquisa cientifica. Desafios da
ciéncia e a ética na producéo cientifica. A leitura do texto teérico. Resumo. Fichamento. Resenha. Como planejar a
pesquisa cientifica. Como elaborar o projeto de pesquisa. Quais sdo os tipos e as técnicas de pesquisa. Como
elaborar um relatério de pesquisa. Tipos de trabalhos cientificos. Apresentagéo de trabalhos académicos. Normas das
ABNT para Citacdo. Normas da ABNT para Referéncias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o estudante, pesquisador e profissional a ler, interpretar e elaborar trabalhos cientificos, compreendendo a
filosofia e os principios da ciéncia, habilitando-se ainda a desenvolver projetos de pesquisa.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender aimportancia do Método para a construcéo do Conhecimento.
e Compreender a evolucdo da Ciéncia.
e Distinguir os tipos de conhecimentos (Cientifico, religioso, filosofico e pratico).

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INICIACAO CIENTIFICA

A CIENCIA E OS TIPOS DE CONHECIMENTO

A CIENCIA E OS SEUS METODOS

A IMPORTANCIA DA PESQUISA CIENTIFICA

DESAFIOS DA CIENCIA E A ETICA NA PRODUCAO CIENTIFICA

UNIDADE Il - TECNICAS DE LEITURA, RESUMO E FICHAMENTO
A LEITURA DO TEXTO TEORICO



RESUMO
FICHAMENTO
RESENHA

UNIDADE Ill - PROJETOS DE PESQUISA

COMO PLANEJAR A PESQUISA CIENTIFICA?

COMO ELABORAR O PROJETO DE PESQUISA?

QUAIS SAO OS TIPOS E AS TECNICAS DE PESQUISA?
COMO ELABORAR UM RELATORIO DE PESQUISA?

UNIDADE IV — TRABALHOS CIENTIFICOS E AS NORMAS DA ABNT
TIPOS DE TRABALHOS CIENTIFICOS

APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

NORMAS DAS ABNT PARA CITACAO

NORMAS DA ABNT PARA REFERENCIAS

REFERENCIA BASICA
THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

VALENTIM NETO, Adauto J.; MACIEL, Dayanna dos S. C. Estatistica Basica. Editora TeleSapiens, 2020.

FELIX, Rafaela. Portugués Instrumental. Editora TeleSapiens, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia
Cristina. Introducgao a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

OLIVEIRA, Gustavo S. Andlise e Pesquisa de Mercado. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

CREVELIN, Fernanda. Oficina de Textos em Portugués. Editora TeleSapiens, 2020.

DE SOUZA, Guilherme G. Gestéao de Projetos. Editora TeleSapiens, 2020.

4699 Poderes e Deveres Administrativos 45

APRESENTACAO

Conceito e principios da Administracdo Publica. O Direito Administrativo: sua posicdo, fontes e conceitos. Sujeitos do
Direito Administrativo. Organizagdo administrativa: administragcéo direta e indireta. Principio da Publicidade. Poderes
da Administracéo.

OBJETIVO GERAL

Saber os Conceito e principios da Administracédo Publica.

OBJETIVO ESPECIFICO



e Entender o Direito Administrativo: sua posicdo, fontes e conceitos,
¢ Diferenciar a organizacdo administrativa: administracéo direta e indireta;
e Analisar e avaliar os Poderes da Administracéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO PUBLICA ASPECTOS CONCEITUAIS PODERES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
ABRANGENCIA DA PRATICA ABUSIVA PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA PREVISTOS NO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL PRINCIPIO DA
LEGALIDADE PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE PRINCIPIO DA MORALIDADE PRINCIPIO DA PUBLICIDADE
PRINCIPIO DA EFICIENCIA PRINCIPIO DA ISONOMIA OU IGUALDADE FORMAL PRINCIPIO DA MOTIVACAO
PRINCIPIO DA AUTOTUTELA PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO
PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE

REFERENCIA BASICA

ARAUJO, Edmir Netto de. O ilicito administrativo e seu processo. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1994.

BACELLAR FILHO, Romeu Felipe. Processo administrativo disciplinar. 42 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. DI PIETRO,
Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 262 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GROTTI, Dinora Adelaide Musetti. O servico publico e a Constituicao brasileira de 1988. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

JUSTEN FILHO, Margal . Comentdrios a Lei de Licitagbes e contratos administrativos. 152 ed. S&o Paulo: Dialética,
2012.

MARQUES NETO, Floriano Peixoto de Azevedo. Bens publicos: fungdo Social e exploracdo econbmica: o regime
juridico das utilidades publicas. Belo Horizonte: Editora Férum, 2009.

MARRARA, Thiago. Bens publicos, dominio urbano, infraestruturas. Belo Horizonte: Forum, 2007.

MARRARA, Thiago (Org). Principios de direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PERIODICOS
MARTINS JUNIOR, Wallace Paiva. Probidade administrativa. 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

338 Gestéo Participativa e Planejamento Orgamentario 45

APRESENTACAO

A importancia da Contabilidade Gerencial. Gestores. Funcdes. Principais Ferramentas. Orcamento Publico: Conceito.
Objetivo. Planejamento. Previsdo. Execucdo. Controle.

OBJETIVO GERAL

« Debater, aprofundar e posicionar-se sobre a gestéo participativa e o planejamento orcamentario.

OBJETIVO ESPECIFICO



« Demonstrando com clareza no que tange a utilizacdo do planejamento orgcamentario, considerando o beneficio de
amparar os gestores; « Compreender e estabelecer relagdo entre orcamento publico e a Constituicdo Brasileira; ¢
Avaliar a responsabilidade dos conselhos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

GESTAO PARTICIPATIVA GESTAO PARTICIPATIVA BRASILEIRA MECANISMOS DE PARTICIPACAO SUFRAGIO
UNIVERSAL PLEBISCITO REFERENDO INICIATIVA POPULAR INICIATIVA POPULAR: DA CONSTITUICAO DE
1988 A LEI N° 9709 INICIATIVA DE LEIS E PROCESSO LEGISLATIVO INICIATIVA POPULAR E SEUS
REQUISITOS CONSELHOS MUNICIPAIS RESPONSABILIDADES DOS CONSELHOS CONSELHO POPULARES
PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ORCAMENTO PUBLICO CONCEITO DIMENSOES ORGAMENTO
PARTICIPATIVO ORGAMENTO EMPRESARIAL PRINCIPIO ORGAMENTARIO ORGAMENTO PUBLICO E A
CONSTITUIGAO BRASILEIRA LEIS DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PPA — PLANO PLURIANUAL LDO - LEIS
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS LOA — LEI ORCAMENTARIA ANUAL PROCESSO LEGISLATIVO CICLO
ORCAMENTARIO ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA EXECUCAO DO ORCAMENTO CONTROLE
RESPONSABILIDADES DOS CONSELHOS

REFERENCIA BASICA

ABRAHAM, Marcus. Curso de direito financeiro brasileiro. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. Capitulo 9; ANDRADE,
Nilton de Aquino. Planejamento Governamental para municipios. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, Maria Salete
Souza. Cidadania e Participagdo Democratica. || Seminario Nacional sobre Movimentos Sociais, Participacao e
Democracia, 2007, Florianépolis- SC. BRAVO, Maria Inés Souza. Gestdo Democratica na Salde: o potencial dos
conselhos. In: Politica Social e Democracia — 3. Ed — S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro : UERJ, 2007. DEMO, Pedro.
Participagcéo € Conquista: nogdes de politica social participativa. — 3.ed. — S&o Paulo: Cortez, 1996.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 14 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. HOJI, Masakazu. Administrag&o financeira e
orcamentéria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. MAXIMIANO, Antbnio Cesar Amaru. Introducdo a Administracdo. 2. Ed. Sdo Paulo: 8. ed. Atlas, 2009.
MIEDZINSKI, Joéo Cirilo. Planejamento empresarial: observado a teoria e construindo a pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2015. SANTOS, José Luiz; SCHMIDT Paulo; PINHEIRO Paulo Roberto; MARTINS, Marco Antonio. Fundamentos do
orcamento empresarial. S&o Paulo. Atlas, 2008. SANVICENTE Antonio Zoratto; SANTOS, Celso Costa. Orcamento na
administracdo de empresas: planejamento e controle. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PERIODICOS

ARRUDA, Marina Patricio. KOCOUREK. Sheila. O Conselho Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente como
Espaco de Construcdo de Cidadania. Revista texto & contextos, v. 7, n.1, Porto Alegre, 2008. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/viewFile/3939/3203

4700 Processos Administrativos 30

APRESENTACAO

Conceito Processos Organizacionais- Processo e Procedimento - Pardmetros para Mapeamento de Processos -
Instrumentalizacdo de Processos. Necessidade da Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoas. Processo Administrativo
Disciplinar.

OBJETIVO GERAL



Especializar sobre os Conceito Processos Organizacionais- Processo e Procedimento

OBJETIVO ESPECIFICO

Conhecer Parmetros para Mapeamento de Processos; Identificar Instrumentalizacdo de Processos;
Diferenciar Necessidade da Capacitacdo e Qualificacéo de Pessoas;

Definir Processo Administrativo Disciplinar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS CONFIGURACOES ORGANIZACIONAIS X ORIENTACAO POR PROCESSO
CRITERIOS DE INTERDEPENDENCIA INTERDEPENDENCIA DE FUNDO COMUM (VISAO TRADICIONAL)
INTERDEPENDENCIA DE FUNDO SEQUENCIAL (VISAO CONTEMPORANEA) INTERDEPENDENCIA DE FUNDO
RECIPROCA (VISAO INOVADORA) ORGANIZACOES PUBLICAS E SUAS CONFIGURACOES PADROES PARA
FLUXOGRAMACAO PARAMETROS PARA MAPEAMENTO DE PROCESSOS NECESSIDADE DA CAPACITACAO E
QUALIFICACAO DE PESSOAS.

REFERENCIA BASICA
AKTOUF, Omar. O simbolismo e a cultura de empresa: dos abusos conceituais as licbes empiricas. In: CHALANT,
Jean-Francois. O individuo na organizagdo dimens@es esquecidas. S&o Paulo: Atlas, 1993, v. 1.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizagdo, sistemas e métodos: abordagem tedrica e
pratica da Engenharia da Informacéao. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BUREAU VERITAS BRASIL. Curso de Gestdo de Processos. Rio de Janeiro, 2001.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CRUZ, Tadeu. Workflow: a tecnologia que vai revolucionar processos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CURY, Antonio. Organizacdo e métodos: uma visao holistica, perspectiva comportamental e abordagem contingencial.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

FARIAS FILHO, José Rodrigues de. Sistemas de Gestdo pela Qualidade Total. In: Modulos | a IV. Notas de aula da
disciplina SGQT. Niter6i: UFF, 2000. Mestrado em Sistemas de Gestéo.

PERIODICOS

ROCHA, Luiz Oswaldo Leal da. Organizacao e métodos: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
JOHANSSON, H. J. et al. Processos de negécios. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.

LACOMBE, Francisco José Masset. Dicionario de Administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

20 Trabalho de Conclusao de Curso 30

APRESENTACAO

Orientagdo especifica para o desenvolvimento dos projetos de conclusdo de curso. Elaboracdo e apresentacéo de
trabalho de concluséo de curso.



OBJETIVO GERAL

Pesquisar e dissertar sobre um tema relacionado a sua formacéo no curso de pds-graduacéo.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Construir, mediante a orientagéo de um docente, o Trabalho de Conclusdo de Curso tendo em vista a
temética escolhida e o cumprimento das etapas necessarias.
e Apresentar e argumentar sobre o referido trabal ho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DELIMITACAO DA PROBLEMATICA, OBJETIVOS E LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO; CONSTRUGCAO DA
MATRIZ ANALITICA (PROJETO DE TCC); 2. DEFINIGAO E DESCRICAO DA METODOLOGIA A SER EMPREGADA
NO ESTUDO; 3. MONTAGEM DO PROJETO DE TCC; 4. APRESENTAGAO DO PROJETO; 5. COLETA E ANALISE
DE DADOS; 6. REDAGAO DA DISCUSSAO DOS RESULTADOS E CONSIDERAGOES FINAIS; 7. MONTAGEM
FINAL DO TCC; 8. APRESENTAGAO DO TCC; 9. AVALIACAO DO TCC; 10. CORREGAO E ENTREGA DA VERSAO
FINAL DO TCC.

REFERENCIA BASICA

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 2.ed. S&do Paulo: Cortez/Autores Associados, 1991.
GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: ATLAS, 1988.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

KOCHE, José C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa. Petropolis: Vozes,
1997 SA, Elizabeth S. (Coord.). Manual de normalizagio de trabalhos técnicos, cientificos e culturais. Petropolis:
Vozes, 1994.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcéo do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

PERIODICOS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Normas de apresentago tabular. 2003. Disponivel em:
. Acesso em: 20 jun. 2008.

Avaliagéo sera processual, onde o aluno obtera aprovacéo, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Procuradores, assessores e consultores da Administracdo Publica em geral, de todas as esferas de
governo e orgdos de poder, inclusive magistrados, integrantes do Ministério Publico, delegados de Policia,
advogados, assessores e consultores do setor privado, compreendendo empresas, escritorios de
advocacia, profissionais liberais graduados em Direito.
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