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FAcCULDADE ANisiOo TEIXEIRA

DIREITO DO TRABALHO
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

O Curso de po6s-graduacao em Direito do Trabalho ora proposto busca ampliar a reflexdo de conceitos e
praticas fundamentais no que tange ao Direito do Trabalho, o que inclui o enfrentamento dos desafios
presentes na familia e na sociedade. O Curso de Especializagdo Direito do Trabalho, na perspectiva
democratica, orienta-se, pois, pela afirmacdo e garantia dos direitos e principios ofertados e assegurados
pela Constituicdo Federal Brasileira, com qualidade e igualdade social. Assim, 0s componentes curriculares
e a abordagem tedrico-metodoldgica deverdo considerar a producdo académica de ponta da area, bem
como, os fatores externos e internos associados ao Direito do Trabalho e sua ordenagéo.

OBJETIVO

Prover os participantes de informacdes técnicas relacionadas aos conceitos e metodologias do Direito
Trabalhista com o intuito de favorecer a producdo de conhecimentos que possam ser colocados a servico
da comunidade como instrumento de melhoria da qualidade laboral.

METODOLOGIA

Em termos gerais, a metodologia sera estruturada e desenvolvida numa dimensao da proposta em EAD, na
modalidade online visto que a educacao a distancia esta consubstanciada na concepcao de mediacao das
tecnologias em rede, com atividades a distAncia em ambientes virtuais de aprendizagens, que embora,
acontece fundamentalmente com professores e alunos separados fisicamente no espaco e ou no tempo,
mas que se interagem através das tecnologias de comunicacéo. E importante salientar que a abordagem
pedaglgica que valorize a aprendizagem colaborativa depende dos professores e dos gestores da
educacao, que deverdo torna-se sensiveis aos projetos criativos e desafiadores. Fornecera aos alunos
conhecimentos para desenvolver competéncias que possibilitem o desempenho eficiente e eficaz dessas
respectivas fungfes, na perspectiva da gestéo estratégica e empreendedora, de maneira a contribuir com o
aumento dos padrdes de qualidade da educacéo e com a concretizacado da funcao social da escola.

- L Carga
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5470 Etica Juridica 60
APRESENTACAO

Dimensbes e preceitos éticos no exercicio das profissées juridicas. Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil: analise, regulamento Geral, cédigo de ética e disciplina, provimentos e resolucdes.
Demonstracdo da constante preocupacdo que advogados, magistrados, promotores de justica e demais
profissionais do Direito devem ter com os valores éticos, morais e dos bons costumes.

OBJETIVO GERAL



Este contetdo visa proporcionar o entendimento e a reflexdo sobre os principios éticos que regem a
atuacao dos profissionais do Direito, capacitando-os a tomar decisdes éticas e moralmente responsaveis ao
longo de suas carreiras juridicas.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender as diferencas entre ética, moral e bons costumes e sua relevancia para o
exercicio das profissdes juridicas.

¢ |dentificar os fundamentos e principios éticos que regem as profissdes juridicas.

e Entender o Estatuto da Advocacia e da OAB, bem como suas normas éticas e
regulamentacdes profissionais.

e Reconhecer a importancia da responsabilidade ética dos advogados, magistrados,
promotores de justica e demais profissionais do Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - INTRODUCAO A ETICA NAS PROFISSOES JURIDICAS
ETICA, MORAL E BONS COSTUMES NO DIREITO

ETICA NAS PROFISSOES JURIDICAS: FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS
ESTATUTO DA ADVOCACIA E DA OAB: ETICA E REGULAMENTACAO
RESPONSABILIDADE ETICA DOS PROFISSIONAIS DO DIREITO

UNIDADE Il - ETICA NA ADVOCACIA

RELAGAO ADVOGADO-CLIENTE E O SIGILO PROFISSIONAL
PUBLICIDADE NA ADVOCACIA E LIMITES ETICOS

ETICA NA ATUACAO PROCESSUAL

ADVOCACIA PRO BONO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

UNIDADE Il - ETICA NA MAGISTRATURA E NO MINISTERIO PUBLICO
ETICA NA ATUACAO DOS MAGISTRADOS

IMPARCIALIDADE E ETICA NA MAGISTRATURA

ETICA NA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO

RESPONSABILIDADE ETICA DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO

UNIDADE IV - DESAFIOS ETICOS CONTEMPORANEOS NAS PROFISSOES JURIDICAS
ETICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO DIREITO

ETICA E DIREITOS HUMANOS

ETICA AMBIENTAL NO DIREITO

ETICA NA ERA DIGITAL: PRIVACIDADE E SEGURANCA DE DADOS

REFERENCIA BASICA

COSTA, Karla Regiane Vieira. Filosofia e ética profissional. Recife: Telesapiens, 2022
SANTANA, Alan de Oliveira. Inteligéncia artificial. Recife: Telesapiens, 2021
VALLE, Paulo Heraldo Costa do. Bioética e biosseguranca. Recife: Telesapiens, 2021

REFERENCIA COMPLEMENTAR



VALENZA, Giovanna Mazzarro; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introducdo a EAD. Recife:
Telesapiens, 2022

PERIODICOS
MACIEL, Willyams. Aspectos Socioantropoldgicos. Editora Telesapiens, 2020

74 Etica Profissional 30

APRESENTACAO

Conceitos de ética e moral, sua dimensdo nos fundamentos ontoldgicos na vida social e seus rebatimentos na ética
profissional. O processo de construgdo do ethos profissional: valores e implicagdes no exercicio profissional.

OBJETIVO GERAL

Compreender a natureza, importancia e possibilidades da Etica profissional na visdo social em que vivemos.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Refletir sobre as possibilidades e limites na Etica profissional .
e Compreender as concepcdes e evolucdo histérica da Etica profissional.
¢ Reconhecer aimportancia da atitude positiva e pro-ativana Etica profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A ETICA E AS QUESTOES FILOSOFICAS LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N° 01 E A ETICA UMA CIENCIA?
A ETICA E A CIDADANIA LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N° 02 ETICA E DIREITOS HUMANOS AETICAE A
EDUCACAO LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N°. 03 ETICA NA ESCOLA: FACA O QUE EU DIGO, MAS NAO
FACA O QUE EU FACO ETICA PROFISSIONAL, O GRANDE DESAFIO NO MERCADO DE TRABALHO LEITURA
COMPLEMENTAR — TEXTO N. 04 ETICA PROFISSIONAL E COMPROMISSO SOCIAL ESTUDO DE CASOS:
ETICA PROFISSIONAL CASO 1 - UM GESTOR TEMPERAMENTAL CASO 2 - ETICA E CHOQUE CULTURAL NA
EMPRESA CASO 3 - RESPEITO PELAS PESSOAS CASO 4 - CONSIDERACOES PROVENIENTES DO COMITE DE
ETICA A URGENCIA DE ATITUDES ETICAS EM SALA DE AULA

REFERENCIA BASICA

HUME, David. Investigacdo sobre o entendimento humano. Traducdo André Campos Mesquita. Sdo Paulo: Escala
Educacional, 2006.

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 7.ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

PAIVA, Beatriz Augusto. Algumas consideracdes sobre ética e valor. In: BONETTI, Dilséa Adeodata et al. (Org.).
Servico social e ética: convite a uma nova praxis. 6.ed. S&o Paulo.

REFERENCIA COMPLEMENTAR



BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacao dos temas transversais — Brasilia: MEC/SEF, 1998. 436 p.

CHALITA, Gabriel. Os dez mandamentos da ética. 2 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S0 Paulo: Atica, 1997. COMPARATO, Fabio Konder. Etica: direito, moral e
religido no mundo moderno. S&o Paulo: Companhia da Letras, 2006.

DOWBOR, Ladislau. A reproducédo social: propostas para um gestdo descentralizada. Petropolis: Vozes, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sado Paulo: Paz e Terra, 1996.

PERIODICOS
BRASIL. Ministério da Educacéo do. Disponivel em: . Acesso em: 10 dez.2011.

4839 Introducéo a Ead 60

APRESENTACAO

Fundamentos tetricos e metodolégicos da Educacdo a distAncia. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Histérico da Educacdo a Distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela
Internet.

OBJETIVO GERAL

Aprender a lidar com as tecnologias e, sobretudo, com o processo de autoaprendizagem, que envolve
disciplina e perseveranca.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar e entender EAD e TIC (Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo), Ambiente virtual de ensino e
Aprendizagem, Ferramentas para navegacao na internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AMBIENTACAO NA APRENDIZAGEM VIRTUAL
PRINCIPAIS CONCEITOS DA EDUCAGCAO A DISTANCIA
GERENCIAMENTO DOS ESTUDOS NA MODALIDADE EAD
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

RECURSOS VARIADOS QUE AUXILIAM NOS ESTUDOS

UNIDADE Il - APRIMORANDO A LEITURA PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
A LEITURA E SEUS ESTAGIOS

OS ESTAGIOS DA LEITURA NOS ESTUDOS

ANALISE DE TEXTOS

ELABORACAO DE SINTESES

UNIDADE Il —- APRIMORANDO O RACIOCINIO PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
O RACIOCINIO DEDUTIVO

O RACIOCINIO INDUTIVO

O RACIOCINIO ABDUTIVO

A ASSOCIACAO LOGICA

UNIDADE IV — FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE PARA A EAD



INTERNET E MANIPULACAO DE ARQUIVOS

COMO TRABALHAR COM PROCESSADOR DE TEXTO?
COMO FAZER APRESENTACAO DE SLIDES?

COMO TRABALHAR COM PLANILHAS DE CALCULO?

REFERENCIA BASICA

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia C.
Introducéo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

SANTOS, Tatiana de Medeiros. Educacdo a Distancia e as Novas Modalidades de Ensino. Editora
TeleSapiens, 2020.

MACHADO, Gariella E. Educacédo e Tecnologias. Editora TeleSapiens, 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Iria H. Q. Fundamentos da Educacéo. Editora TeleSapiens, 2020.

DA SILVA, Jessica L. D.; DIPP, Marcelo D. Sistemas e Multimidia. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

DA SILVA, Andréa C. P.; KUCKEL, Tatiane. Producéo de Contetdos para EaD. Editora TeleSapiens,
2020.

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

4965 Nocdes de Direito 60

APRESENTACAO

Nocdes de Direito. Teoria geral do estado. No¢des de Direito constitucional. A constituicdo: organizacéo do
estado e dos poderes. Administracdo publica: Conceitos e principios constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. Noc6es de Direito Civil. No¢Bes de Direito tributario. Direitos sociais na constituicdo federal.

OBJETIVO GERAL

Este conteldo visa introduzir o estudante ou profissional da area juridica no Direito, abordando os
principais conceitos, fundamentos e principios tedrico-filosoficos.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Entender os fundamentos do direito, espécies normativas e a diferencga entre processo e
procedimento.

e Reconhecer o conceito de direito constitucional, classificacdes e historico.

e Entender os fundamentos do direito civil, interpretar as determinagdes legais sobre contratos
e analisar determinacdes legislativas do direito da familia e sucessores.

e Interpretar o funcionamento do direito tributario e suas implicacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO



UNIDADE | - FUNDAMENTOS DO DIREITO

O DIREITO E SUA RELAGAO COM A JUSTICA E A MORAL
CLASSIFICAGOES, RAMOS E FONTES DO DIREITO
NORMAS JURIDICAS, PROCESSOS E PROCEDIMENTO
TEORIA GERAL DO ESTADO

UNIDADE Il — DIREITO CONSTITUCIONAL E A ORGANIZACAO DO ESTADO

A CONSTITUICAO: CONCEITOS, CLASSIFICACOES E HISTORICO

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

ORGANIZACAO DO ESTADO: A UNIAO, OS ESTADOS, O DISTRITO FEDERAL E OS MUNICIPIOS
A ORGANIZACAO E A SEPARACAO DOS PODERES NA CONSTITUICAO DE 1988

UNIDADE Ill - FUNDAMENTOS DO DIREITO CIVIL
NOCOES DE DIREITO CIVIL

BENS E OBRIGACOES

CONTRATOS E DIREITOS DAS COISAS

DIREITO DE FAMILIA E DIREITO DAS SUCESSOES

UNIDADE IV — PRINCIPIOS DO DIREITO TRIBUTARIO E DIREITOS SOCIAIS
NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

A RELACAO JURIDICO-TRIBUTARIA

DIREITOS SOCIAIS

REFERENCIA BASICA

DIAS, M. B. Manual das Sucessoes. 42 ed. rev. Atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Saraiva: Sao Paulo. 332 Ed. Rev, 2016.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

KELSEN, H. Teoria Pura do Direito: Introducéo a problemética cientifica do direito, traducdo de
J. Cretello Jr. E Agnes Cretella. 72 Edi¢cdo revisada da traducdo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2018.

NADER, P. Introducéo ao estudo do direito, 23?2 edi¢éo revista e atualizada, Rio de Janeiro: Forense,
2003.

PERIODICOS

PAULO, V.; ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. Sao Paulo: Método, 2018.
REALE, M. Licdes preliminares de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 321
SABBAG, E. Manual de direito tributario. Sado Paulo: Saraiva, 2015.

SILVA, J. A. da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 42. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2019.

75 Pesquisa e Educacao a Distancia 30



APRESENTACAO

A relacdo do ensino-aprendizagem na acao didatica e no contexto da Educacdo a Distancia no Brasil; EAD e a
formag&o profissional; Ambiente virtual / moodle: conceito, fun¢des e uso; Redes Sociais; Letramento Digital; Inclusdo
digital; Inovacdo pedagodgica a partir do curriculo e da sociedade de informacgdo; Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (TIC); As TIC abrindo caminho a um novo paradigma educacional; Cidadania, Etica e Valores Sociais;
Pesquisas web.

OBJETIVO GERAL

Compreender a natureza, importancia e possibilidades da Educacéo a distancia no contexto sdcio educacional em que
vivemos. Analisar a importancia do emprego das novas midias e tecnologias para a formacédo profissional.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Refletir sobre as possibilidades e limites da educacdo a disténcia (EaD).
e Compreender as concepcdes de educacdo a distancia de acordo com sua evolucéo histérica.
¢ Reconhecer aimportancia da atitude positiva e proativa do auno da educacdo a distancia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

RELAGCAO DO ENSINO-APRENDIZAGEM NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) 1. OS PILARES DO
ENSINO UNIVERSITARIO 2. ESTRATEGIAS DIDATICAS PARA A RELAGAO ENSINO-APRENDIZAGEM NAS IES 3.
LEI N° 5.540/68 E AS IES EDUCACAO A DISTANCIA: POSSIBILIDADES PEDAGOGICAS PARA AS IES 1. PAPEL
DO PROFESSOR FRENTE AS TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 2. TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO E OS CURSOS EAD 3. AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM - 3.1 CIBERCULTURA OU
CULTURAL DIGITAL - 3.2 O CIBERESPACO - 3.3 AS TIC COMO ESPACO DE APRENDIZAGEM - 3.4 MOODLE -
3.5 REDES E INTERNET LETRAMENTO E INCLUSAO DIGITAL 1. INCLUSAO DIGITAL 2. TIC E NOVOS
PARADIGMAS EDUCACIONAIS 3. CIDADANIA, ETICA E VALORES SOCIAIS METODOLOGIA CIENTIFICA 1. A
PEQUISA E SEUS ELEMENTOS - 1.1 ETAPAS DA PESQUISA 2. CLASSIFICAGAO 3. METODO DE PESQUISA: 4.
TIPOS DE DADOS 5. FASES DO PROCESSO METODOLOGICO 6. PESQUISA E PROCEDIMENTOS ETICOS 7.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

REFERENCIA BASICA

LEMKE, J. L. Educacéo, Ciberespaco e Mudanca. Em: The Arachnet Electronic Journal on Virtual Culture. 22. 22 de
Marco de 1993. Vol 1. N° 1. LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica.
Rio de Janeiro: Editora 34, 1993. . Cibercultura. Rio de Janeiro: Editora 34, 1999.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LEVY, P. O que é virtual? Rio de Janeiro: Editora 34, 1996. MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org). Pesquisa Social:
teoria, método e criatividade. Petrépolis: Vozes, 1994. PAPERT, Saymour. A maquina das criangas: repensando a
escola na era da informética. Traducao de Sandra Costa. Porto Alegre, Rio Grande do Sul: Artmed, 1993. RAMAL,
Andrea Cecilia. Educacao na cibercultura — Hipertextualidade, Leitura, Escrita e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
2002. RICARDO, Stella Maris Bortoni. O professor pesquisador. Introducdo a pesquisa qualitativa. Sdo Paulo:
Parabola Editora, 2008.

PERIODICOS

LEMKE, J. L. Educagéo, Ciberespaco e Mudanca. Em: The Arachnet Electronic Journal on Virtual Culture. 22. 22 de
Margo de 1993. Vol 1. N° 1.



511 Relacdo de Trabalho e Relagdo de Emprego 30

APRESENTACAO

Requisitos caracterizadores da relacdo de emprego: a ndo eventualidade, pessoalidade, onerosidade, subordinacéo e
alteridade; Relacdo de trabalho autdnomo, eventual, avulso, estagiario, trabalho voluntario, Emenda Constitucional
45/2004.

OBJETIVO GERAL

« Distinguir a relacao de trabalho da relacdo de emprego e da relacdo de consumo, através da analise dos requisitos
gue identificam cada uma dessas rela¢des juridicas.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Definir relacdo de trabalho; « Estudar e conhecer os direitos fundamentais na relacdo de trabalho; « Pesquisar os
avancos dos direitos fundamentais do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

TEXTO | - RELACAO DE TRABALHO: EM BUSCA DE UM CRITERIO CIENTIFICO PARA A DEFINICAO DAS
RELACOES DE TRABALHO ABRANGIDAS PELA NOVA COMPETENCIA DA JUSTICA ESPECIALIZADA 1.
CONSIDERAGCOES INICIAIS 2. SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS 2.1 CONSTITUCIONALIDADE DO
INCISO | DO ARTIGO 114 DA CF 2.2 RELAGAO DE TRABALHO OU RELACAO DE DIREITO ADMINISTRATIVO 3.
RELACAO DE EMPREGO, RELACAO DE TRABALHO OU RELAGCAO DE CONSUMO 3.1 REQUISITOS DAS
MENCIONADAS RELAGOES JURIDICAS 3.1.1 PESSOA NATURAL 3.1.2 PESSOALIDADE 3.1.3 ONEROSIDADE 4.
RELAGCAO DE TRABALHO OU RELAGAO DE CONSUMO 4.1 CONTRATOS DE EMPREITADA E DE PRESTAGAO
DE SERVICOS 4.2 CONTRATOS AFINS 5. DIREITO MATERIAL APLICAVEL TEXTO Il - DIREITOS
FUNDAMENTAIS NA RELACAO DE TRABALHO 1. DIREITOS FUNDAMENTAIS: MATRIZES ANALITICAS 1.1
MATRIZES ANALITICAS 2. DIREITOS FUNDAMENTAIS E DEMOCRACIA 3. DIREITOS FUNDAMENTAIS E
CONSTITUICAO 3.1 VALORIZAGCAO DO TRABALHO 3.2 VALORIZACAO DO TRABALHO REGULADO: EMPREGO
3.3 JUSTICA SOCIAL 3.4 SUBMISSAO DA PROPRIEDADE A SUA FUNGAO SOCIOAMBIENTAL 3.5 DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA 4. DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO: ABRANGENCIA 5. DIREITOS
FUNDAMENTAIS E RELACAO DE EMPREGO: EFETIVIDADE 6. A EC N°. 45/2004 E A AMPLIACAO DA
ABRANGENCIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO 6.1 RELACAO DE TRABALHO: DELIMITACAO
6.2 DIREITOS FUNDAMENTAIS PARA TODO O TRABALHO? 6.3 EXTENSAO DE DIREITOS 7. AVANCO DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO 7.1 DIREITOS FUNDAMENTAIS: INSTRUMENTOS DE AMPLIACAO

REFERENCIA BASICA

ARRUDA, Katia Magalhdes. Direito constitucional do trabalho sua eficacia e o impacto do modelo neoliberal. Sao
Paulo: Ltr, 1998. BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso do direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. . Curso de direito do
trabalho. 8. ed. S&o Paulo, 2009. FERNANDES, Antdnio Monteiro. Direito do trabalho. 10. ed. Coimbra: Almedina.
1998. MORAES FILHO, Evaristo de. Introducéo ao direito do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Ltr, 1986. NASCIMENTO,
Mauri Marscaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 35. ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. . Curso de direito do
trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho relagées individuais e coletivas do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1992.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito do trabalho. 52 Ed. Rio de janeiro: Impetus, 2004. CASSAR, Vdlia
Bomfim. Direito do Trabalho. 11° ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2015. GRINOVER,
Ada Pellegrini e outros. Cadigo brasileiro de defesa do consumidor - Comentado pelos autores do anteprojeto. 8. ed.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2005. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do
Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. MARANHAO, Délio. Direito do trabalho. 17. ed. Rio de Janeiro: Editora da
Fundagéo Getulio Vargas, 1993. SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNE, Segadas. Instituigdes de direito



do trabalho. 92 Ed. Ampliada e atual. Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 1984.

PERIODICOS

MEIRELES,Edilton. A nova Justica do Trabalho. Competéncia e Procedimento.Acesso em 20 de novembro de 2012.
Disponivel em:. VIANA, Marcio Tulio. “As relacdes de trabalho sem vinculo de emprego e as novas regras de
competéncia”, artigo publicado em Nova competéncia da Justica do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005.

508 Contrato Individual de Trabalho 30

APRESENTACAO

Conceitos de empregado e empregador; Contrato Individual de Trabalho; Documentacdo exigida no momento da
contratacao; Contrato de Experiéncia; Mensalistas, Horistas e Comissionistas; Salario Profissional e In Natura;
Descontos no Salario.

OBJETIVO GERAL

« Definicdo de contrato de trabalho.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Analisar a alteracdo de contrato de trabalho; ¢ Explicar como ocorre a interrupcao do contrato de trabalho;
Apresentar o contrato de experiéncia e como esse processo ocorre.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO CONCEITO NATUREZA JURIDICA CARACTERISTICAS DO CONTRATO
DE TRABALHO SUJEITOS FORMAGAO CLASSIFICACAO CONVERSAO DO CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO EM INDETERMINADO CIRCUNSTANCIAS POSSIBILITADORAS DO CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO FORMAS DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO ALTERACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO PLANO DE CARGOS E SALARIOS. ALTERACAO UNILATERAL. IMPOSSIBILIDADE
ALTERAGCAO CONTRATUAL PREJUDICIAL. NULIDADE. ART. 468 DA CLT. JUS RESISTENTIAE AUTORIZADO.
JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA. SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CONCEITOS E FUNDAMENTOS LEGAIS CASOS DE SUSPENSAO CASOS DE INTERRUPCAO SITUACOES
ESPECIAIS DISPENSA INJUSTIFICADA NA SUSPENSAO OU INTERRUPGAO SUSPENSAO OU INTERRUPGAO
NOS CONTRATOS A PRAZO DETERMINADO PROCEDIMENTO DE ADMISSAO CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) ANOTAGAO DA CTPS. PRESCRIGAO REGISTRO EM LIVRO EXAME MEDICO
ADMISSIONAL CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO DA ALTERACAO NO LOCAL DA PRESTACAO DE
SERVICO CONTRATOS DE EXPERIENCIA ENTENDENDO O SALARIO REQUISITOS PARA CARACTERIZACAO
DO SALARIO “IN NATURA” UTILIDADES QUE NAO CONFIGURAM O SALARIO “IN NATURA” DO USO DO
VEICULO

REFERENCIA BASICA

ARRUDA, Katia Magalhaes. Direito constitucional do trabalho sua eficacia e o impacto do modelo neoliberal. Sédo
Paulo: Ltr, 1998. BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:Ltr, 2009. DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso do direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. . Curso de direito do
trabalho. 8. ed. Sdo Paulo, 2009. FERNANDES, Ant6nio Monteiro. Direito do trabalho. 10. ed. Coimbra: Almedina.
1998. NASCIMENTO, Amaury Marscaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. MORAES
FILHO, Evaristo de. Introducdo ao direito do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Ltr, 1986. NASCIMENTO, Amaury Mascaro.
Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho relagées individuais e coletivas do trabalho.
10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1992.

REFERENCIA COMPLEMENTAR



AF, Cesarino Jr e CARDONE, A. Marly. Direito Social.Vol I, 2°. Edicdo, Editora LTR. CARRION, Valentin. Comentarios
a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Editora Saraiva, 2012. FILHO, E. de Moraes, e MORAES, Antonio Carlos
Flores. Introducdo ao Direito do Trabalho. Editora LTR. . Manual Esquematico de Direito e Processo do
Trabalho. Editora Saraiva, 2011. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. MELLO,
César Augusto. Compéndio de Introdugdo ao Direito do Trabalho. S&o Paulo, Editora WVC, 2003. NASCIMENTO, A.
M. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo, Editora LTR, 2003. RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito
do Trabalho. Editora LTr/Edusp, 1993. ZAINAGHI, Domingos S&vio. Curso de Legislacdo Social. Sdo Paulo, Editora
Atlas, 2003.

PERIODICOS

SABADINI, M. S. & NAKATANI, P. Desestruturacdo e informalidade do mercado de trabalho no Brasil. Revista
Venezolana de Conyuntura, 2, jul./dez. 2002.

4981 Direito do Trabalho e da Previdéncia 65

APRESENTACAO

Direito do trabalho: fundamentos e competéncia legislativa. A consolidacdo das leis do trabalho. Contratos
de trabalho e contrato sindical. Fundamentos do direito do trabalho e a relacdo com seguranca social. Lei
organica e disposicfes complementares da previdéncia social.

OBJETIVO GERAL

Este componente curricular tem por finalidade esclarecer e atualizar o estudante ou profissional da area
juridica sobre as disposicbes legais que versam sobre o direito do trabalho e da previdéncia social,
capacitando o advogado, procurador, assessor juridico e outros profissionais correlatos a aplicar tais
fundamentos legais em suas acdes judiciais e extrajudiciais nas esferas trabalhista e previdenciaria.

OBJETIVO ESPECIFICO

Definir os fundamentos e as competéncias legidlativas.

Identificar as caracteristicas mais importantes sobre a carteira de trabalho e previdéncia social.
Compreender e identificar os el ementos mais importantes sobre o contrato individual de trabalho, as
convencdes e os dissidios coletivos.

Definir os fundamentos e as competéncias na justica do trabal ho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — FUNDAMENTOS DAS RELACOES TRABALHISTAS
FUNDAMENTOS E COMPETENCIA LEGISLATIVA
EMPREGADOR

CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADO

UNIDADE Il - RELACAO DE TRABALHO, REMUNERACAO E SEGURANCA
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

JORNADA DE TRABALHO

REMUNERACAO E SALARIO

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

UNIDADE Il - CONTRATOS DE TRABALHO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO



CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

DISSIDIO COLETIVO

UNIDADE IV — JUSTICA DO TRABALHO E O DIREITO PREVIDENCIARIO
FUNDAMENTOS E COMPETENCIA NA JUSTICA DO TRABALHO
DIREITO PREVIDENCIARIO E SEGURIDADE SOCIAL

PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL
REGRA DA CONTRAPARTIDA

REFERENCIA BASICA

LAZZARI, J. B.; KRAVCHYCHYN, J. L.; KRAVCHYCHYN, G. L.; CASTRO, C. A. P. de. Pratica Processual
Previdenciaria: Administrativa e Judicial. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

MARTINEZ, W. N. Curso de Direito Previdenciario. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2014.

NASCIMENTO, A. M. Iniciacao ao direito do trabalho. Editora Saraiva. 2018.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PRETTI, G. CLT comentada. Editora icone. 2018.

PRETTI, G. Direito do trabalho apés a reforma trabalhista. Editora LTR. 2019

PERIODICOS

PRETTI, G. Prética trabalhista com modelos de contratos e pecas. Editora LTR. 2019.

TSUTIYA, A. M. Curso de Direito da Seguridade Social. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

4964 Direito Empresarial 65

APRESENTACAO

Registros Mercantis. O empresario. Disposicbes gerais sobre sociedades. Institutos empresariais.
Sociedades. Modalidades de Sociedades quanto a sua relacdo com outras pessoas juridicas. Modalidades
de sociedades quanto a sua forma. Propriedade Industrial.

OBJETIVO GERAL

Este componente curricular visa preparar o estudante ou profissional da area juridica a aplicar o direito
empresarial nas diversas situagbes do mundo dos negécios, abordando as naturezas juridicas das
sociedades, seu nascimento e morte, passando pelos varios processos juridicos como a recuperacao
judicial, desconsideracédo da personalidade juridica, entre muitos outros.

OBJETIVO ESPECIFICO



Explicar o empresério individual e a sociedade empresaria.

Entender os procedimentos simplificados para micro e pequenas empresas.
Identificar e compreender o capital social seus direitos e deveres.
Compreender as consequéncias da dissolucédo, recuperacao judicial e faléncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — SOCIEDADES E EMPRESAS
PERSONIFICACAO DAS SOCIEDADES

REGISTROS MERCANTIS

SIGILO

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

UNIDADE Il — CAPITAL SOCIAL E O DIREITO EMPRESARIAL
TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL

CAPACIDADE JURIDICA EMPRESARIAL

CAPITAL SOCIAL E A SUA INTEGRALIZACAO
ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO SOCIAL

UNIDADE Ill — DISSOLUCAO, RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA
DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
RECUPERACAO DE EMPRESAS

FALENCIA

UNIDADE IV — TIPOS DE SOCIEDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADES EMPRESARIAS

SOCIEDADES PERSONIFICADAS

SOCIEDADES PERSONIFICADAS POR ACOES
SOCIEDADES COOPERATIVAS

REFERENCIA BASICA

CHAGAS, E. E. Direito empresarial esquematizado. 4. ed. Sdo Pauto: Saraiva, 2017.
MAMEDE, G. Manual de direito empresarial. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
REFERENCIA COMPLEMENTAR

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 18. ed. Rio de Janeiro Atlas 2018.

RAMOS, A. L. S. C. Direito empresarial. 9. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2019.

PERIODICOS

TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial. Sado Paulo: Saraiva, 2018.

4983 Direito Processual do Trabalho 65



APRESENTACAO

Introduc&o ao Direito Processual do Trabalho. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Atos e
prazos processuais. Nulidade. Prescricdo e decadéncia. Acdo Trabalhista. Pecas processuais trabalhistas.
Procedimentos.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina tem por finalidade levar o conhecimento dos ritos processuais envolvendo acobes
trabalhistas, para estudantes e profissionais da area do direito, bem como para gestores, empresarios e
outros profissionais que atuam em areas afins.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Conhecer ahistoria do direito processua do trabalho.

o Descrever os principios as vistas do direito processua do trabalho
e Condtituir os atos, termos e prazos processuais trabal histas

¢ |dentificar os procedimentos no Processo do Trabal ho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DO DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA
HISTORIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E AS DEMAIS CIENCIAS JURIDICAS
FONTES E HERMENEUTICA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

UNIDADE Il — PRINCIPIOS E ORGANIZAGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO
PRINCIPIOS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

ORGANIZACAO DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

PARTES E PROCURADORES NA JUSTICA DO TRABALHO

UNIDADE Ill - RITOS PROCESSUAIS TRABALHISTAS

ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS TRABALHISTAS

OS SUJEITOS DA RELAGCAO PROCESSUAL DO TRABALHO

NULIDADE PROCESSUAL TRABALHISTA

PRESCRICAO E DECADENCIA NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

UNIDADE IV - TIPOS, ATOS E PECAS DO PROCESSO DO TRABALHO
CONCEITO E TIPOS DE AGOES TRABALHISTAS

ATOS PROCESSUAIS DA JUSTICA DO TRABALHO

PECAS PROCESSUAIS TRABALHISTAS

PROCEDIMENTOS NO PROCESSO DO TRABALHO

REFERENCIA BASICA

CAVALCANTE, Jouberto de Q. Pessoa e NETO, Francisco F. Jorge. Direito Processual do Trabalho. 92 Edicdo. Sao
Paulo. Editora Atlas. 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR



LEITE, Carlos H Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 172 Edicdo. Sdo Paulo. Editora
Saraiva Educacédo. 2019.

PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 62 Edicdo. Sdo Paulo. Editora Saraiva. 2019.

PERIODICOS

RENZETTI, Rogério. Direito do Trabalho: Teoria e Questdes Praticas. 52 Edicdo. Sdo Paulo. Editora
Forense Ltda. 2018.

509 Jornada de Trabalho 45

APRESENTACAO

Intervalos intra jornada; Hora Extra; Descanso Semanal remunerado; Trabalho Noturno.

OBJETIVO GERAL

» Adquirir conhecimentos para flexibilizacéo da jornada de trabalho.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Conhecer e argumentar sobre o histérico da flexibilizacdo das normas trabalhistas; ¢ Discutir o conceito de banco de
horas, seu histérico e regulamentacéo; « Ler e propor discussao sobre a excessiva jornada de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CAPITULO 1 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO: “BANCO DE HORAS” 1. JORNADA DE TRABALHO
1.1 CONCEITO E NATUREZA JURIDICA 1.2 EVOLUGCAO HISTORICA 1.3 PRINCIPIOS APLICAVEIS 1.3.1
CONSIDERAGOES GERAIS 1.3.2 PRINCIPIO DA PROTEGCAO 1.3.3 PRINCIPIO DA INDISPONIBILIDADE OU DA
IRRENUNCIABILIDADE 1.3.4 PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE SOBRE A FORMA 2. A FLEXIBILIZACAO
DA JORNADA DE TRABALHO 2.1 HISTORICO DA FLEXIBILIZAGAO DAS NORMAS TRABALHISTAS 2.2
LEGISLACAO, FLEXIBILIZACAO E DESREGULAMENTACAO 2.2.1 LEGISLACAO 2.2.2 FLEXIBILIZACAO 2.2.3
DESREGULAMENTACAO 3. “BANCO DE HORAS” 3.1 HISTORICO 3.2 CONCEITO 3.3 REGULAMENTACAO 3.4
ACORDO INDIVIDUAL 3.5 NEGOCIAGCAO COLETIVA 3.6 FORMA DE INSTITUIR O “BANCO DE HORAS” 3.7
JURISPRUDENCIA 3.8 POSICIONAMENTO DOS ORGANISMOS SINDICAIS 3.9 REQUISITOS DE VALIDADE 3.10
CONSEQUENCIAS DA ADOGCAO DO “BANCO HORAS CAPITULO 2 - O EXCESSO DE JORNADA COMO OFENSA
AO DIREITO AO LAZER 1 A NATUREZA DO DIREITO AO LAZER

REFERENCIA BASICA

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:Ltr, 2009. DELGADO,Mauricio Godinho.
Curso do direito do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2010. . Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sao
Paulo, 2009. NASCIMENTO, Mauri Marscaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 35. ed. S&o Paulo: Ltr, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ABUD, Claudia José. Jornada de Trabalho e a Compensacao de Horarios. 12 Ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2008. CHEMIN,
Beatris Francisca. Constituicdo & lazer: uma perspectiva do tempo livre na vida do (trabalhador) brasileiro. 12 Ed.
Curitiba: Jurud, 2005. FERRARESI, Camilo Stangherlim. O Direito ao Lazer. 12 Ed. Porto de Ideias, 2010. LUNARDI,
Alexandre. Funcdo Social do Direito ao Lazer nas Rela¢g6es de Trabalho. 12 Ed. S&o Paulo: LTR, 2010. MARTINS,
Sergio Pinto. Direitos Fundamentais Trabalhistas. 12 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. NIETZSCHE, F. Humano Demasiado
Humano. Trad. Paulo César de Souza. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2000b. PIOVESAN, Flavia e CARVALHO,
Luciana Paula Vaz de. Direitos Humanos e Direito do Trabalho. 12 Ed. S&o Paulo: ATLAS, 2010. SARLET, Ingo
Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais. 102 Ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010. ZENNI,
Alessandro Severino Véller e RAFAEL, Marcia Cristina. Remunera¢éo e Jornada de Trabalho - Temas Atuais. 12 Ed.



Curitiba; JURUA, 2009.

PERIODICOS

BRASIL. Constituicédo da Republica de 05 de outubro de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm. Acesso em 09/09/2010. . Lei N°
10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o] Cadigo Civil. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm. Acesso em 09/09/2010.

76 Metodologia do Ensino Superior 60

APRESENTACAO

A funcéo sociocultural do curriculo na organizacdo do planejamento: temas geradores, projetos de trabalho, areas de
conhecimento. Analise dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Inovacgao curricular: metodologia
de projetos e a interdisciplinaridade na organizagdo curricular; Implicacdes didatico-pedagoégicas para a integracao
das tecnologias de informac¢éo e comunicacdo na educacao.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar uma reflexdo sobre a atuacdo do professor como agente de formacdo de cidadados criticos e
colaborativos.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Aprimorar conceitos ligados a educagdo contemporanes;

¢ Reconhecer aimportancia do planejamento;

e Discutir o curriculo escolar na educagdo de hoje;

e Analisar aUniversidade, suas funcdes e as metodol ogias e didaticas que estédo sendo empregadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DOCENCIA SUPERIOR — UMA REFLEXAO SOBRE A PRATICA BREVE HISTORICO SOBRE O ENSINO
SUPERIOR BRASILEIRO FUNCAO DOCENTE NA SOCIEDADE CAPITALISTA FORMACAO DO PROFESSOR
UNIVERSITARIO: POSSIBILIDADES E OS LIMITES QUE COMPROMETEM UMA PRATICA REFLEXIVA A
DIDATICA E O ENSINO SUPERIOR A DIDATICA E SUAS CONTRIBUICOES TEORICO/TECNICO/OPERACIONAL
OS DESAFIOS NA FORMACAO DE PROFISSIONAIS PARA O ENSINO UNIVERSITARIO QUESTOES DE
METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR - A TEORIA HISTORICO-CULTURAL DA ATIVIDADE DE
APRENDIZAGEM O ENSINO E O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO — O ENSINO DESENVOLVIMENTAL
PLANO INTERIOR DAS ACOES PROCEDIMENTO METODOLOGICO GERAL (EXPLICITACAO) INTERNALIZACAO
DOS CONCEITOS REQUISITOS PARA O PLANEJAMENTO DO ENSINO ETAPAS DO PROCESSO DE
ASSIMILACAO DE GALPERIN MOMENTOS OU ETAPAS DA ATIVIDADE COGNOSCITIVA HUMANA
PLANEJAMENTO DE ENSINO: PECULIARIDADES SIGNIFICATIVAS ESTRUTURA DE PLANO DE CURSO

REFERENCIA BASICA

ANDRE, Marli (org). O papel da pesquisa na formagio e na pratica dos professores. Campinas: Papirus, 2001.
(Préatica Pedagogica). p. 55-68. CARVALHO, A. D. Novas metodologias em educacéo, Cole¢do Educacéo, Séo Paulo,
Porto Editora, 1995. GARCIA, M. M.2; A didatica do ensino superior, Campinas, Papirus, 1994.

REFERENCIA COMPLEMENTAR



GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Histéria da Educacgéo Brasileira. 42. Ed. S&o Paulo: Cortez, 2009. GODOY: A didatica
do ensino superior, Sdo Paulo, Iglu, 1998. LEITE, D., y MOROSINI, M. (orgs.): Universidade futurante: Producéo do
ensino e inovagdo, Campinas, Papirus, 1997. LIBANEO, José Carlos: Didatica, Sdo Paulo, Cortez, 1994. MASETTO,
Marcos Tarciso (Org.) Docéncia na universidade. 92. ed. Campinas: Papirus, 2008.

PERIODICOS

PACHANE, Graziela Giusti. Educacédo superior e universidade: algumas consideracdes terminoldgicas e historicas de
seu sentido e suas finalidades. In: Anais do VI Congresso Luso-brasileiro de Histdria da Educacao, 2006, p. 5227.

77 Metodologia do Trabalho Cientifico 60

APRESENTACAO

A natureza do conhecimento e do método cientifico. Planejamento, organizacdo e sistematizacdo de protocolos de
pesquisa. Identificacdo dos diferentes métodos de investigagdo cientifica. Organizacdo do estudo e da atividade
académica como condicdo de pesquisa. A documentacdo como método de estudo. Estrutura, apresentacao e roteiro
dos trabalhos académicos. A normatizacéo da ABNT.

OBJETIVO GERAL

a

Compreender os aspectos tedricos e praticos referentes a elaboragdo de trabalhos cientificos, enfatizando a
importancia do saber cientifico no processo de producao do conhecimento.

OBJETIVO ESPECIFICO

Utilizar diferentes métodos de estudo e pesquisa;

Ter capacidade de planegjamento e execucdo de trabal hos cientificos;

Conhecer as etapas formais de elaboracéo e apresentacdo de trabal hos cientificos;
Saber usar as Normas Técnicas de Trabal hos Cientificos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. INTRODUCAO 2 CONHECIMENTO E SEUS NIVEIS 2.1 O QUE E CONHECIMENTO? / 2.2 TIPOS DE
CONHECIMENTOS 2.3 CONHECIMENTO EMPIRICO / 2.4 CONHECIMENTO FILOSOFICO 2.5 CONHECIMENTO
TEOLOGICO / 2.6 CONHECIMENTO CIENTIFICO 3 CIENCIA 3.1 CARACTERISTICAS DA CIENCIA / 3.2 DIVISAO
DA CIENCIA 3.3 ASPECTOS LOGICOS DA CIENCIA / 3.4 CLASSIFICACAO DAS CIENCIAS 4 METODO
CIENTIFICO 4.1 METODO CIENTIFICO E CIENCIA / 4.2 METODO DEDUTIVO 4.3 METODO INDUTIVO 5
PROJETO DE PESQUISA 5.1 O QUE OBSERVAR EM PESQUISA / 5.2 TIPOS DE PESQUISA 5.3 PESQUISA
EXPLORATORIA/ BIBLIOGRAFICA / 5.4 PESQUISA DESCRITIVA 5.5 PESQUISA EXPERIMENTAL 6 FASES DA
PESQUISA 6.1 QUANTO A ESCOLHA DO TEMA / 6.2 HIPOTESE DE PESQUISA 6.3 OBJETIVO DE PESQUISA /
6.4 ESTUDOS QUANTITATIVOS 6.5 ESTUDOS QUALITATIVOS / 6.6 METODO DE COLETA DE DADOS 6.7
FORMULARIO DE COLETA DE DADOS / 6.8 AMOSTRAGEM DE PESQUISA 6.9 ELABORACAO DOS DADOS /
6.10 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS 6.11 RELATORIO DE PESQUISA 7 ARTIGO CIENTIFICO 8
MONOGRAFIA 8.1 ESTRUTURA DA MONOGRAFIA 8.2 DETALHANDO OS ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS 8.3
ELEMENTOS TEXTUAIS 8.4 REFERENCIAS 8.5 APENDICE 8.6 ANEXO 9 CITACOES DIRETAS E INDIRETAS
CITACOES INDIRETAS OU LIVRES CITACAO DA CITACAO 10 FORMATO DO TRABALHO ACADEMICO 11
TRABALHOS ACADEMICOS 11.1 FICHAMENTO 11.2 RESUMO 11.3 RESENHA 12 RECOMENDACOES PARA
EVITAR O PLAGIO

REFERENCIA BASICA



CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 3.ed. S&o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1993.
GALLIANO, A. G. (Org.). O método cientifico: teoria e pratica. Sado Paulo: Harper &Row do Brasil, 1999.

KOCHE, José Carlos. Fundamento de metodologia cientifica. 3. ed. Caxias do Sul:UCS; Porto Alegre: EST, 1994.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: Informagdo e documentacdo — Referéncias —
Elaboracéo. Rio de Janeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Informacdo e documentacdo — Sumario —
Apresentacédo. Rio de Janeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informacdo e documentacdo — Trabalhos
académicos — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2005.

LEHFEL, Neide Aparecida de Souza. Projeto de Pesquisa: propostas metodoldgicas. Rio de Janeiro: Vozes, 1990.

PERIODICOS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Normas de apresentacéo tabular. 2003. Disponivel em:
. Acesso em: 20 jun. 2008.

4847 Pensamento Cientifico 60

APRESENTACAO

A ciéncia e os tipos de conhecimento. A ciéncia e os seus métodos. A importancia da pesquisa cientifica. Desafios da
ciéncia e a ética na producéo cientifica. A leitura do texto teérico. Resumo. Fichamento. Resenha. Como planejar a
pesquisa cientifica. Como elaborar o projeto de pesquisa. Quais sdo os tipos e as técnicas de pesquisa. Como
elaborar um relatério de pesquisa. Tipos de trabalhos cientificos. Apresentagéo de trabalhos académicos. Normas das
ABNT para Citacdo. Normas da ABNT para Referéncias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o estudante, pesquisador e profissional a ler, interpretar e elaborar trabalhos cientificos, compreendendo a
filosofia e os principios da ciéncia, habilitando-se ainda a desenvolver projetos de pesquisa.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender aimportancia do Método para a construcéo do Conhecimento.
e Compreender a evolucdo da Ciéncia.
e Distinguir os tipos de conhecimentos (Cientifico, religioso, filosofico e pratico).

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INICIACAO CIENTIFICA

A CIENCIA E OS TIPOS DE CONHECIMENTO

A CIENCIA E OS SEUS METODOS

A IMPORTANCIA DA PESQUISA CIENTIFICA

DESAFIOS DA CIENCIA E A ETICA NA PRODUCAO CIENTIFICA

UNIDADE Il - TECNICAS DE LEITURA, RESUMO E FICHAMENTO
A LEITURA DO TEXTO TEORICO



RESUMO
FICHAMENTO
RESENHA

UNIDADE Ill - PROJETOS DE PESQUISA

COMO PLANEJAR A PESQUISA CIENTIFICA?

COMO ELABORAR O PROJETO DE PESQUISA?

QUAIS SAO OS TIPOS E AS TECNICAS DE PESQUISA?
COMO ELABORAR UM RELATORIO DE PESQUISA?

UNIDADE IV — TRABALHOS CIENTIFICOS E AS NORMAS DA ABNT
TIPOS DE TRABALHOS CIENTIFICOS

APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

NORMAS DAS ABNT PARA CITACAO

NORMAS DA ABNT PARA REFERENCIAS

REFERENCIA BASICA

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.
VALENTIM NETO, Adauto J.; MACIEL, Dayanna dos S. C. Estatistica Basica. Editora TeleSapiens, 2020.

FELIX, Rafaela. Portugués Instrumental. Editora TeleSapiens, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia
Cristina. Introducgao a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

OLIVEIRA, Gustavo S. Andlise e Pesquisa de Mercado. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

CREVELIN, Fernanda. Oficina de Textos em Portugués. Editora TeleSapiens, 2020.

DE SOUZA, Guilherme G. Gestéao de Projetos. Editora TeleSapiens, 2020.

510 Periculosidade e Insalubridade 45

APRESENTACAO

Portarias do Ministério do Trabalho sobre insalubridade e periculosidade; Agentes Nocivos; Caracterizacdo e
classificacdo da insalubridade; Limite de tolerancia; adicionais de insalubridade e periculosidade; Eliminacdo e
neutralizacdo da insalubridade; Pericias; acao fiscalizadora; penalidades.

OBJETIVO GERAL

« Definir atividades insalubres e atividades perigosas bem como tragar paralelo entre as duas.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Reconhecer a importancia do estudo da insalubridade e da periculosidade; ¢ Argumentar sobre a necessidade da
busca pela promocdo da salde no ambiente de trabalho e as medidas preventivas nas negociacdes coletivas;



Refletir sobre as relacfes de trabalho na area da salde e da seguranca no trabalho em nosso pais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

TEXTO | — DEFINICOES 1. ATIVIDADES INSALUBRES 2. ATIVIDADES PERIGOSAS TEXTO Il — INSALUBRIDADE
X PERICULOSIDADE. A PROBLEMATICA DA NAO CUMULAGAO 1 ADICIONAIS TRABALHISTAS 1.1 ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE 2. A CUMULAGAO CONSIDERAGOES FINAIS TEXTO Ill — A BUSCA PELA PROMOGAO DA
SAUDE E PELAS MEDIDAS PREVENTIVAS NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS 1. LIMITAGOES DA LEGISLAGAO X
VIABILIDADE DE SEU CUMPRIMENTO 2. AS RELACOES DE TRABALHO NO CAMPO DA SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO NO BRASIL 3. ACUMULACAO FLEXIVEL E SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO 4. SAUDE E
PREVENGAO NAS NEGOCIACOES E ACORDOS COLETIVOS NO BRASIL

REFERENCIA BASICA

ARRUDA, Katia Magalhaes. Direito constitucional do trabalho sua eficacia e o impacto do modelo neoliberal. Sédo
Paulo: Ltr, 1998. FERNANDES, Antbnio Monteiro. Direito do trabalho. 10. ed. Coimbra: Almedina. 1998.
NASCIMENTO, Amaury Mascaro. Curso de direito do trabalho: histdria e teoria geral do direito do trabalho rela¢cBes
individuais e coletivas do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1992. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo
Juridica a Saude do Trabalhador. 4. Ed. Sao Paulo: LTR, 2002.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

AF, Cesarino Jr e CARDONE, A. Marly. Direito Social. Vol I, 2°. Edicdo, Editora LTR. CARRION, Valentin.
Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Editora Saraiva, 2012. FILHO, E. de Moraes, e MORAES, Antonio
Carlos Flores. Introducéo ao Direito do Trabalho.Editora LTR. FILHO, Ives Gandra Silva Martins. Manual Esquematico
de Direito e Processo do Trabalho. Editora Saraiva, 2011. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009. MELLO, César Augusto. Compéndio de Introdu¢do ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo, Editora
WVC, 2003. RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Editora LTr/Edusp, 1993. SALIBA, Tuffi
Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e Periculosidade Aspectos Técnicos e Praticos. 6. Ed. S&o
Paulo: LTR, 2002. ZAINAGHI, Domingos Séavio. Curso de Legislacao Social. Sdo Paulo, Editora Atlas, 2003.

PERIODICOS

REGO, Raquel; FREIRE. Jodo. Seguranca e saude no trabalho: que sentido para as mudancas em curso? Revista
Organizacgédo e Trabalho. N° 25. Oeiras: Celia Editora, 2001.

5473 Topicos De Economia 60

APRESENTACAO

O conceito da economia. O sistema e a divisdo do estudo econémico. A relacdo da economia com as demais ciéncias.
O problema fundamental da economia. A teoria do consumidor. O ponto de equilibrio e desequilibrio de mercado. A
teoria da elasticidade. A curva de possibilidade de producdo. Medindo a renda nacional. Identidade basica das contas
nacionais e mensuracdo do PIB e outros agregados. PIB real x PIB nominal. PIB e o bem estar econdmico. O
sistema monetario. Origem e fun¢des da moeda. Instrumentos de medir o PIB de controle monetério.

OBJETIVO GERAL

A economia € a mola mestra de qualquer sociedade ou pais. Este contetdo ira lhe ajudar a adquirir uma
visdo abrangente e aplicada sobre os principais conceitos e fundamentos econémicos, sobretudo no que
concerne a macroeconomia e ao sistema monetéario e seus indicadores.

OBJETIVO ESPECIFICO



e Explicar as principais definigdes de economia.
e Interpretar o sistema e a divisdo do estudo econémico.
e Analisar o problema econdémico fundamental.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — CONCEITOS E PROBLEMAS RELACIONADOS A ECONOMIA
O CONCEITO DA ECONOMIA

O SISTEMA E A DIVISAO DO ESTUDO ECONOMICO

A RELACAO DA ECONOMIA COM AS DEMAIS CIENCIAS

O PROBLEMA FUNDAMENTAL DA ECONOMIA

UNIDADE Il - ECONOMIA E MERCADO

A TEORIA DO CONSUMIDOR

O PONTO DE EQUILIBRIO E DESEQUILIBRIO DE MERCADO
A TEORIA DA ELASTICIDADE

A CURVA DE POSSIBILIDADE DE PRODUCAO

UNIDADE Il — INDICADORES MACROECONOMICOS

MEDINDO A RENDA NACIONAL

IDENTIDADE BASICA DAS CONTAS NACIONAIS E MENSURAGAO DO PIB E OUTROS AGREGADOS
PIB REAL X PIB NOMINAL

PIB E O BEM ESTAR ECONOMICO

UNIDADE IV — SISTEMA MONETARIO E INDICADORES ECONOMICOS
O SISTEMA MONETARIO

ORIGEM E FUNCOES DA MOEDA

INSTRUMENTOS DE MEDIR O PIB DE CONTROLE MONETARIO
NOCOES DE INFLACAO

REFERENCIA BASICA

RIBEIRO, Luana da Silva. Topicos em Economia. Recife: Telesapiens, 2021.

SILVA, Heloisa de Puppi. Economia e Mercado Global. Telesapiens, 2021.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

SILVA, Heloisa de Puppi; VALENTIM, Isabella Christina Dantas; RIBEIRO, Luana da Silva. Economia. Telesapiens,
2020.

BEZERRA, Nathalia Ellen.; MELO, Milena Barbosa. Analise do Cenario Econbmico, Politico e Social. Recife:
Telesapiens, 2022.

PERIODICOS
AMARQO, Rafaela Rodrigues Oliveira. Matematica Financeira. Telesapiens, 2021.

514 Verbas Trabalhistas 45

APRESENTACAO



Férias: Periodo Aquisitivo e Concessivo; Férias Coletivas; 13° Salario; Aviso Prévio; FGTS.

OBJETIVO GERAL

« Analisar sobre as férias desde a sua aquisicdo até a duracdo nos termos do ordenamento juridico.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Estudar sobre o 13° fazendo um apanhado histérico até a forma de pagamento da gratificacdo; « Entender o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico -FGTS; « Analisar como funciona o principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas versus principio da autonomia da vontade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CAPITULO 1 - FERIAS: AQUISICAO E DURACAO, NOS TERMOS DO ORDENAMENTO JURIDICO 1. DEFINICAO E
NATUREZA 2. ANTECEDENTES HISTORICOS 3. CLASSIFICACAO 4. EFEITOS DA SUSPENSAO DO TRABALHO
5. EFEITOS DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO 6. REGRAS DE DURACAO, DE REMUNERACAO E
DE PRESCRICAO 7. FERIAS COLETIVAS CAPITULO 2 - GRATIFICACAO NATALINA: 13° SALARIO HISTORICO
DO PAGAMENTO EM DUAS PARCELAS DA REDUCAO E DA FORMA DE PAGAMENTO DA AQUISICAO OU NAO
DA GRATIFICACAO CAPITULO 3 — FGTS- FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO 1. HISTORICO 2.
DEPOSITO OBRIGATORIO 3. PENALIDADES 4. RECOLHIMENTO 5. SOLICITACAO DO SAQUE 6. REALIZACAO
DO SAQUE 7. REGRAS PARA SAQUE CAPITULO 4 - A TRIPLICE DIMENSAO DA NATUREZA JURIDICA DO FGTS
E SUAS IMPLICACOES NOS ACORDOS INDIVIDUAIS NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO 1. ASPECTOS
HISTORICOS 2. CONCEITO E FINALIDADE DO FGTS 2.1 DEPOSITO BANCARIO DESTINADO A FORMAR UMA
POUPANCA PARA O TRABALHADOR 2.2 RECURSO PARA UTILIZACAO EM FINANCIAMENTO DE AQUISICAO
DE MORADIA PELO SFH 3. NATUREZA JURIDICA 3.1 QUANTO AO EMPREGADO 3.2 QUANTO AO
EMPREGADOR 3.3 POSICIONAMENTO DOUTRINARIO 4. PRINCIPIO DA INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS
TRABALHISTAS VERSUS PRINCIPIO DA AUTONOMIA DA VONTADE 5. IMPLICACOES DA NATUREZA JURIDICA
DO FGTS NOS ACORDOS INDIVIDUAIS ANEXO - LEGISLACAO PERTINENTE

REFERENCIA BASICA

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:Ltr, 2009. DELGADO, Mauricio Godinho.
Curso do direito do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2010. . Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sao
Paulo, 2009. NASCIMENTO, Mauri Marscaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 35. ed. S&o Paulo: Ltr, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARRETO, Amaro. Teoria e pratica de FGTS. Rio de Janeiro: Trabalhistas, 1974. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. S&o Paulo: Saraiva, 2007. .Consolidacdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n.
5.452de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidagcéo das Leis do Trabalho. . Lei n. 8.036 de 11 de Maio
1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e da outras providéncias. CASSAR, Vélia Bomfim.
Direito do Trabalho. 22 ed. Niteréi: Impetus, 2008. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 242 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. RODRIGUEZ, Américo PIla. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1978

PERIODICOS

CABRAL, Ana Rita Nascimento. A Teoria do Fato Gerador. Revista Juridica da FA7. Fortaleza, V. 5, n.1, p. 277-286,
Abr. 2008.

512 Rescisdo Contratual 45

APRESENTACAO

Resciséo do Contrato de Trabalho: por justa causa; Rescisédo do Contrato de Trabalho: sem justa causa.

OBJETIVO GERAL



< Adquirir conhecimentos sobre a dispensa por justa causa e a dispensa sem justa causa e suas prerrogativas legais.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Conceituar improbidade, incontinéncia de conduta, mau procedimento e desidia; « Descrever os critérios adotados
para a dispensa por justa causa; « Pesquisar sobre a resciséo de contrato de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CAPITULO 1 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA: IMPROBIDADE, INCONTINENCIA DE CONDUTA, MAU
PROCEDIMENTO E DESIDIA 1. JUSTA CAUSA 2. IMPROBIDADE 3. INCONTINENCIA DE CONDUTA E MAU
PROCEDIMENTO 4. DESIDIA CAPITULO 2 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA ALCOOLISMO: EMBRIAGUEZ
HABITUAL OU EVENTUAL DOUTRINA E JURISPRUDENCIA EMBARGOS. JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO
CRONICO. ART. 482, F, DA CLT EMBRIAGUEZ EVENTUAL CAPITULO 3 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA POR
PRATICA CONSTANTE DE JOGOS DE AZAR CAPITULO 4 - VERBAS RESCISORIAS A SEREM RECEBIDAS NO
MOMENTO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
RESCISAO DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA RESCISAO INDIRETA RESCISAO POR CULPA RECIPROCA
VERBAS TRABALHISTAS DEVIDAS NOS DIVERSOS TIPOS DE RESCISAO CONTRATUAL RESCISAO POR
TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
INICIATIVA DO EMPREGADO RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PEDIDO DE DEMISSAO
RESCISAO DO CONTRATO SEM JUSTA CAUSA RESCISAO DO CONTRATO DO EMPREGADO POR JUSTA
CAUSA RESCISAO DO CONTRATO DO EMPREGADO COM MENOS DE UM ANO DE SERVICO RESCISAO DO
CONTRATO DO EMPREGADO COM MENOS DE UM ANO DE SERVICO RESCISAO DO CONTRATO DO
EMPREGADO COM MAIS DE UM ANO DE SERVICO RESCISAO INDIRETA RESCISAO DO CONTRATO DO
EMPREGADO COM MENOS DE UM ANO DE SERVICO

REFERENCIA BASICA

BATALHA, Wilson de S.C; NETTO, Silvia Marina L. B. de R. Rescisdo Contratual Trabalhista: despedida arbitraria
individual / coletiva. 2 ed. Sdo Paulo: LTr, 1997. CORTEZ, JulpianoChavez. Manual das RescisGes Trabalhistas. 2 ed.
Sdo Paulo: LTr, 1994. FORMICA, Gualdo Amaury. Curso de Atividades do Departamento do Pessoal. 2 ed. Sdo
Paulo: LTr, 1997. FUHRER, Maximilianus Claudio A.; FUHRER, Maximilianus Roberto E. Resumo de Direito do
Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2001. MELO, Neuza Vaz G. de. Manual do Empregador: direito do
trabalho. Goiania: AB, 1996. MORAES FILHO, Evaristo de. A Justa Causa na Rescisdo do Contrato de Trabalho. 2 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 1968.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 32 ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
DALLEGRAVE NETO, José Affonso. VIANNA, Claudia Salles Vilela. Rescisdo do contrato de trabalho: doutrina e
préatica. Sao Paulo: LTr, 2001. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: LTr, 2003.
FURTADO, Emmanuel Tedfilo. Terminac¢do do contrato de trabalho. S&o Paulo: LTr, 1997. GIGLIO, Wagner D. Justa
causa. 6 ed. S8o Paulo: Saraiva, 1996. GONCALES, Odonel Urbano. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: Atlas,
1993. MARANHAO, Délio. CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do trabalho. 17 ed. 1993. MARTINS, Sérgio Pinto.
Comentarios a CLT. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 3 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 1984. OLIVEIRA, Aristeu de. Rescisdo do contrato de trabalho: manual pratico. 8 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2001. PRUNES, José Luiz Ferreira. Justa causa e despedida indireta. Curitiba: Jurua, 1994. p. 20. SOUZA,
Marco Antonio Scheuer de. O dano moral nas relacBes entre empregados e empregadores. Erechim: Edelbra, 1998.
SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de direito do trabalho. 21 ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2003.

PERIODICOS

COAD. Agenda Tributaria e tabelas préaticas. Disponivel em: acesso em 24 de maio de 2007. INFORMARE. Agenda
Tributéria e tabelas Préaticas. Disponivel em: acesso em 24 de maio de 2007.

513 Salde e Qualidade de Vida no Trabalho 45



APRESENTACAO

Principios basicos de salde pessoal; Legislacdo sobre seguranca e saude no trabalho; Higiene no Trabalho;
Condi¢cdes Ambientais no trabalho; Programas de Bem-esta; Qualidade de Vida no Trabalho.

OBJETIVO GERAL

« Demonstrar conhecimentos sobre os principios basicos de salda pessoal.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Analisar a legislacéo sobre seguranca e saude no trabalho; « Listar as principais doencas relacionadas ao trabalho; ¢
Investigar as principais causas de acidente de trabalho; « Conhecer os determinantes de satisfacdo do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

TEXTO | — PRINCIPIOS BASICOS DE SAUDE PESSOAL 1. A PERSPECTIVA DE UMA CONCEITUAGAO DA QVT:
ORIGEM E EVOLUCAO 2. A qualidade de vida no trabalho (QVT) e o ambiente organizacional Consideracdes finais
TEXTO Il — acidente do trabalho NBR 14280- Cadastro de Acidente de trabalho Lei n°8213, 24 de julho de 1991
ACIDENTE DE TRABALHO ACIDENTES>>>>DOENCAS DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO O QUE MAIS
E CONSIDERADO Acidente de trabalho? PECULIARIDADES COMUNICACAO E ACIDENTE DO TRABALHO- CAT
CAUSAS DOS ACIDENTES DE TRABALHO INVESTIGACAO DAS CAUSAS DOS ACIDENTES DO TRABALHO
TEXTO Il LEGISLACAO SOBRE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 1. Normas gerais de seguranca na CLT 1.
Orgdos de seguranca e medicina nas empresas 2. Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA) 3.
Equipamento de protecdo individual (EPI) 4. Exame médico 5. EdificagcBes 6. lluminagcdo 7. Conforto térmico 8.
InstalagcGes elétricas 9. Movimentacdo de cargas 10. Maquinas e equipamentos 11. Caldeiras e equipamentos sob
pressdo 12. Aspectos psicofisiolégicos 13. Protecao contra incéndio 14. Instalagdes sanitarias 15. Sinalizacao de
seguranca 16. Fiscalizacdo TEXTO IV —Satisfacdo no trabalho Metodologia Resultados CONCEPCOES DA
SATISFACAO NO TRABALHO Determinantes da satisfagdo no trabalho CONSEQUENCIAS da satisfacdo e da
insatisfacdo no trabalho

REFERENCIA BASICA

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Editora Saraiva, 2012. Coordenacgdo e
Supervisdo da Equipe Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. Manuais de Legislacdo Atlas. 612 ed. 2007. ISBN
978-85-224-4815-9 FERNANDES, Eda C. Qualidade de Vida no Trabalho: como medir para melhorar. Salvador, BA:
Casa da Qualidade, 1996. RODRIGUES, Marcus Vinicius Carvalho. Qualidade de vida no trabalho: evolucéo e analise
no nivel gerencial. 7. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

AF, Cesarino Jr e CARDONE, A. Marly. Direito Social. Vol I, 2°. Edigdo, Editora LTR. FILHO, E. de Moraes, e
MORAES, Antonio Carlos Flores. Introducédo ao Direito do Trabalho. Editora LTR. FILHO, Ives Gandra Silva Martins.
Manual Esquematico de Direito e Processo do Trabalho. Editora Saraiva, 2011. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do
Trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. MELLO, César Augusto. Compéndio de Introdugdo ao Direito do Trabalho.
Sao Paulo, Editora WVC, 2003. NASCIMENTO, A. M. Iniciacédo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo, Editora LTR, 2003.
RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Editora LTr/Edusp, 1993. ZAINAGHI, Domingos Savio.
Curso de Legislacdo Social. Sdo Paulo, Editora Atlas, 2003.

PERIODICOS

GOMEZ, CARLOS MINAYO;LACAZ, FRANCISCO ANTONIO DE CASTRO. SAUDE DO TRABALHADOR: NOVAS-
VELHAS QUESTOES. Disponivel em: . Acesso em 28 de novembro de 2012.

20 Trabalho de Conclusédo de Curso 30



APRESENTACAO

Orientagdo especifica para o desenvolvimento dos projetos de conclusdo de curso. Elaboracdo e apresentacéo de
trabalho de concluséo de curso.

OBJETIVO GERAL

Pesquisar e dissertar sobre um tema relacionado a sua formacao no curso de pds-graduacéo.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Construir, mediante a orientacdo de um docente, o Trabalho de Conclusdo de Curso tendo em vista a
temética escolhida e o cumprimento das etapas necessarias.
e Apresentar e argumentar sobre o referido trabal ho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DELIMITACAO DA PROBLEMATICA, OBJETIVOS E LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO; CONSTRUGCAO DA
MATRIZ ANALITICA (PROJETO DE TCC); 2. DEFINIGAO E DESCRICAO DA METODOLOGIA A SER EMPREGADA
NO ESTUDO; 3. MONTAGEM DO PROJETO DE TCC; 4. APRESENTAGCAO DO PROJETO; 5. COLETA E ANALISE
DE DADOS; 6. REDACAO DA DISCUSSAO DOS RESULTADOS E CONSIDERACOES FINAIS; 7. MONTAGEM
FINAL DO TCC; 8. APRESENTACAO DO TCC; 9. AVALIACAO DO TCC; 10. CORRECAO E ENTREGA DA VERSAO
FINAL DO TCC.

REFERENCIA BASICA

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 2.ed. S&o Paulo: Cortez/Autores Associados, 1991.
GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: ATLAS, 1988.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

KOCHE, José C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa. Petropolis: Vozes,
1997 SA, Elizabeth S. (Coord.). Manual de normalizagio de trabalhos técnicos, cientificos e culturais. Petropolis:
Vozes, 1994.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcéo do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

PERIODICOS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Normas de apresentago tabular. 2003. Disponivel em:
. Acesso em: 20 jun. 2008.

Avaliagéo sera processual, onde o aluno obtera aprovacao, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.



SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

O especialista em Direito do Trabalho estara habilitado para a resolucao e orientacdo de situacdes laborais,
para a vida académica e para a pesquisa juridica.
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